
แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ :  สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดล าปางที่ 5  ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
    5. ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารและพัฒนาองค์กร 5.1 การพัฒนาบคุลากรท้องถ่ิน
       แผนงานบริหารทั่วไป

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (kpi) ว่าจะไดร้ับ ที่รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ
1 พฒันาศักยภาพพนกังานส่วนต าบล เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร เช่น ผู้บริหาร , สมาชิกสภา อบต. 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 บุคลากรได้  -ผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักปลัด

บุคลากรทางการศึกษา,ผู้บริหาร  - การให้ทุนศึกษาต่อ พนักงานส่วนต าบล / พนักงานจ้าง รับการอบรม  มีความรู้ความสามารถ
สมาชิกสภา อบต., ผู้น าชุมชน  - การจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน บุคลากรทางการศึกษา ผู้น าชุมชน เพิ่มพูน  ให้บริการประชาชน
และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ และประชาชน พื้นที่ต าบลปงเตา ความรู้ใน  ได้ทั่วถึงและรวดเร็ว

การบริหารจัดการองค์กรและชุมชน การปฏิบัติ  -ผู้น าชุมชนและประชาชน
 - เพื่อเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพใน งาน มีความรู้ ความสามารถ
การท างานแก่พนักงาน บุคลากร
ทางการศึกษา,สมาชิกสภา อบต. 
ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป

2 ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ พนักงานส่วนต าบล 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 บุคลากรมี พนักงานมีขวัญก าลังใจ ส านักปลัด
เป็นกรณีพิเศษ ให้กับพนักงานส่วนต าบล/ และพนักงานจ้าง ขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน สามารถ กองคลัง

พนักงานจ้าง ในการ บริการประชาชนได้ทั่วถึง กองช่าง
ปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาความยากจนได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา อ าเภองาว จังหวัดล าปาง



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ :  สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดล าปางที่ 5  ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
    5. ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารและพัฒนาองค์กร 5.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏบิตังิาน
       แผนงานบริหารทั่วไป

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (kpi) ว่าจะไดร้ับ ที่รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

1 เลือกต้ังผู้บริหาร เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ จัดการเลือกต้ัง ตามทีค่ณะกรรมการการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการ/ 1. ประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภา เลือกต้ังก าหนด กรณีครบวาระ ยบุสภา กิจกรรม ในการเลือกต้ัง

ท้องถิ่น กรณีครบวาระหรือเลือกต้ัง แทนต าแหน่งที่ว่าง หรือกรณีอื่น ๆ 2.ท้องถิ่นได้ผู้บรืหารงาน

แทนต าแหน่งที่ว่าง รวมไปถึง 3.การบริหารงาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ/คณะท างาน มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ค่าป้ายโครงการ งานประชาสัมพันธ์

หรือค่าใช้จ่ายในการจัดท า

ส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

การเลือกต้ัง และหรือค่าใช้จ่ายอื่น

ที่เกี่ยวข้อง

2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ บริการจัดเก็บภาษี 13 หมู่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การจัดเก็บ สามารถจัดเก็บภาษีได้ กองคลัง
ภาษีรายได้ พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีฯ เงินรายได้ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

มีประสิทธิ ในพื้นที่ต าบลปงเตา
ภาพมากยิ่งขึ้น

1

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงาน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

โครงการ

โครงการ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา อ าเภองาว จังหวัดล าปาง

วัตถุประสงค์ที่
งบประมาณ

ที่ วัตถุประสงค์



(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (kpi) ว่าจะไดร้ับ ที่รับ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

3 ก่อสร้างอาคาร /ปรับปรุงอาคาร  - เพื่อก่อสร้างอาคารส านักงาน ก่อสร้างอาคาร/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 อาคารส านัก องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่ ส านักปลัด
ที่ท าการ และภูมิทัศน์ที่ท าการ  - เพื่อจัดสถานที่ท างานและทางเข้า และปรับปรุงสภาพแวดล้อม งานเอื่อต่อ สะอาดสวยงามเอื้ออ านวย กองช่าง
 อบต. อบต.ให้สวยงามเหมาะแก่การให้บริการ ภายในองค์กร การปฏิบัติงาน ต่อการท างาน

แก้ประชาชนและหน่วยงาน และให้บริการ
ที่มารับบริการ ประชาชน สามารถประหยัดพลังงาน

ภายในองค์กรได้
4 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  - เพื่อก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ก่อสร้างอาคารส านักเอนกประสงค์ 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 อาคาร ประชาชนมีสถานที่ส าหรับ ส านักปลัด

ใช้ส าหรับประกอบการจัดกิจกรรม (ตามแบบแปลนฯ) เอนกประสงค์ ใช้ประโยชน์และ กองช่าง
 -เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ใน ใช้ส าหรับ ท ากิจกรรมร่วมกัน
การจัดกิจกรรมและ ประกอบ ในชุมชน
ใช้ประโยชน์ต่างๆ กิจกรรมต่างๆ

5 งบบริหารงานทั่วไปในองค์กร  -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา/ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในองค์กร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีงบประมาณ การปฏิบัติงานมีความ ส านักปลัด
ซ่อมบ ารุง ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ และหน่วยงานในสังกัด ด าเนินการ สะดวกและสามารถให้ กองคลัง
เคร่ืองใช้ส านกังาน และวสัดุประเภทอื่น ๆ ในองค์กร บริการประชาชนได้ทั่วถึง กองช่าง
 -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอ านวยการ
ต่างๆ ในองค์กร

โครงการที่ วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ :  สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดล าปางที่ 5  ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
    5. ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารและพัฒนาองค์กร 5.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏบิตังิาน
       งบกลาง

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 (kpi) ว่าจะไดร้ับ ที่รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ
1 งบกลาง เพื่อจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอื่นภายใน อบต. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีงบประมาณ การปฏิบัติงานมีความ ส านักปลัด

หรือค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้คาดการณ์ ด าเนินการ สะดวกและสามารถให้
ล่วงหน้า ในองค์กร บริการประชาชนได้ทั่วถึง

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลปงเตา อ าเภองาว จังหวัดล าปาง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา


