
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

เรื่อง  นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy  Notice) ของ   

องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลปงเตา มีการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย 

รวมถึง การบริหารจัดการขอมูลตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลปงเตา ใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ข้ึนเพ่ือ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการทุกทาน  (Personal Information)  ท่ีติดตอองคการบริหารสวนตําบล

ปงเตา ดังนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ของ องคการบริหารสวนตําบลเปตา พ.ศ. 2566  

ขอ 2 ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 

  นโยบายและแนวปฏบิัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ฉบับนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึง

มีความสัมพันธกับ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา ในปจจุบันและท่ีอาจมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลโดย องคการบริหารสวนตําบลปงเตา ขาราชการ  เจาหนาท่ี พนักงานตามสัญญา หนวยธุรกิจหรือ

หนวยงานรูปแบบอ่ืนท่ีดําเนินการโดย องคการบริหารสวนตําบลปงเตา และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ี

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหรือในนามของ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง 

ๆ เชน เว็บไซต แอปพลิเคชั่น แพลตฟอรม เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคการบริหาร

สวนตําบลปงเตา  

บุคคลมีความสัมพันธกับ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1. ขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง ผูปฏิบัติงาน  

2. เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน ลูกจาง 

3. คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 

4. กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพันธในรูปแบบ

เดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับ องคกร 

5. ผูใชงานบริการของ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  

6. ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต pongtao.go.th รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชั่น แพลตฟอรม อุปกรณ หรือ

ชองทางสื่อสารอ่ืนซ่ึงควบคุมดูแลโดย องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  

7. บุคคลอ่ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลปงเตา เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  



ขอ 3 บทนิยาม 

ในประกาศนี้ ให 

• องคกร  หมายถึง  องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

• ขอมูลสวนบุคคล  หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา

ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

• ขอมูลสวนบุคคลออนไหว  หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในสิทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล

สุขภาพ ความพิการ ขอมูลสภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอ

เจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กําหนด 

• การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บรวมรวบ 

บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม 

ลบ ทําลาย เปนตน 

• เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาล เก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

• ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติ

บุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอ 4 แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกร เก็บรวบรวม 

 องคกร เก็บรวมรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี ้

• ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกรเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ 

เชน การยื่นคํารอง คําขออนุญาต คําขอจดทะเบียน การชําระภาษี/คาธรรมเนียม ข้ันตอนการสมัคร 

ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานบริการ หรือชองทาง

ใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคกร หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ องคกร ณ ท่ี

ทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคกร เปนตน 

• ขอมูลท่ี องคกร เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนยุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการ

อ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการ

ของง องคกร ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรืจากซอฟแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปน

ตน 



• ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกร เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ี

แหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก องคกร เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของ

รัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูล

สวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ี องคกร มีหนาท่ีตามพันธกิจในการดําเนินการจัดใหมี

ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชน

ผานระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจําเปนเพ่ือนใหบริหารตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวน

บุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนใหขอมูลสวนบุคคลภายนอกแก องคกร ดังนี้ ทานมี

หนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ให

บุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้น หากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการ

เปดเผยขอมูลแก องคกร 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเขาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของ องคกร 

อาจเปนผลให องคกร ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

ขอ 5 ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  พิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ

ทานตามความเหมาะสมตามบริบทของการใหบริการ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ดังนี้ 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือให องคกร สามารถดําเนินการตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจ
ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด เชน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน พระราชบัญญัติกฎหมายวาดวยการกระทําความผิด
เ ก่ียว กับคอมพิว เตอร  กฎหมายว าด วยขอ มูลข าวสารของ
ราชการ กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมายวาดวย
การบริหารราชการแผนดิน  รวมถึง  กฎ  ระเบียบ  คําสั่ ง  มติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และการดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ องคกร และของบุคคลอ่ืน 
ซ่ึ ง ป ร ะ โ ย ช น ดั ง ก ล า ว มี ค ว า ม สํ า คั ญ ไม น อ ย ไ ป ก ว า สิ ท ธ ิ
ข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
การรั กษาความปลอดภั ยอาคารสถาน ท่ีขององคกร  หรื อ 
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในขององคกร เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชั่นเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตาม
นโยบายของรัฐบาล เปนตน 



เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให องคกร สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา หรือดําเนินการอัน
เ ป น ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ก า ร เ ข า ทํ า สั ญ ญ า ร ะ ห ว า ง 
องคกร กับคูสัญญา เชน สัญญาเพ่ือรับทุนรัฐบาล การจางงาน จางทํา
ของ การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปน
ตน 

เ พ่ือการดํ า เนินภาร กิจเ พ่ือประโยชน
สาธารณะ หรือการใชอํานาจรัฐท่ี องคกร 
ไดรับ 

เ พ่ื อ ให  องค กร  สามารถใช อํ าน าจรั ฐและดํ า เนิ นภาร กิ จ 
เพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของ องคกร ซ่ึงกําหนดไวตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปน
ตน 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัย
หรือสถิติท่ีสําคัญ 

เพ่ือให องคกร สามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ี องคกร อาจไดรับมอบหมาย 
เชน  การจัด ทํา ทํา เนียบผู ดํ ารงตํ าแหน งผู อํ านวยการ  หรือ
คณะกรรมการ การจัดทําสถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ งาน
ติดตามการดําเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี 
องคกร  จํ า เปนต อง ได รั บความยินยอมจากเจ าของขอ มูล 
สวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม 
ใช  หรือเปด เผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอม
แล ว  เช น  การ เ ก็บรวบรวมข อ มูลส วนบุคคลออนไหวด วย
วัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือการ
นําเสนอ ประชาสัมพันธผลิตภัณฑและบริการของคูสัญญาหรือ
พันธมิตรทาง ธุรกิจของ องคกร แกเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนตน 

 

 ในกรณี องคกร มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การ

ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเปนในการเขาทําสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ 

คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลให องคกร ไมสามารดําเนินการหรือ

ใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

ขอ 6 ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกร เก็บรวบรวม 

 องคกร อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลดังตอไปนี้ ซ่ึงอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน ท่ังนี้ 

ข้ึนอยูกับบริการท่ีทานใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีทานมีกับ องคกร รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ 

องคกร เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมี

ผลบังคับใช 
 

 

  



ประเภทขอมูลสวนตัว 

 

รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสาร
ราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของทาน เชน คํานําหนา
ชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขท่ี
บัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ี
หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบ
ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 
(สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจําตัวผูประกันตน 
หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับทาน เชน วันเดือนปเกิด 
เพศ สวนสูง น้ํ าหนัก อายุ  สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษพูด ขอมูล
พฤติกรรม ความชื่ นชอบ ขอมูลการ เปนบุคคล
ลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ เปนตน 

 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือติดตอทาน เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอร
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทาง
ไปรษณียบาน ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line 

ID,MS Teams) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวิติการทํางานและ
ประวัติการศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ 
ตําแหนง หนาท่ี ความเชียวชาญ สถานภาพใบอนุญาต
ทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง หมายเลขประจําตัวผูเสีย
ภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการทํางาน 
ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ
ประเ มิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน  พัสดุ ใน
ครอบครองของผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชี
ธนาคาร สถานบันกาศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีสําเร็จ
การศึกษา เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน 
เชน ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน 
หมายเลขกรมธรรม ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง 
ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

 



ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหนง
ท า ง ก า ร เ มื อ ง  ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ก ร ร ม ก า ร 
ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของ องคกร การเปนผูมี
สัญญาจางกับ องคกร ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียใน
กิจการท่ีทํากับ องคกร เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ องคกร รายละเอียดเก่ียวกับบริการของ องคกร เชน ชื่อบัญชี
ผูใชงาน รหัสผาน ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร 
ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลของ 
องคกร เชน www.pongtao.go.th  แพลตฟอรม หรือ
แอบพลิเคชั่นตาง ๆ) ประวัติการสืบคน คุกก้ีหรือ
เทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ 
(Device ID) ประเภท อุปกรณ รายละเอียดการ
เ ชื่ อ ม ต อ  ข อ มู ล  Browser ภ า ษ า ท่ี ใ ช ง า น 
ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ ศาสนา 
ความ พิการ  ความ เห็ นทา งการ เ มื อ ง  ประวั ติ
อาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ภาพจําลองใบหนา , 
ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลขององคกร 
เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

 ขอ 7 คุกกี ้

 องคกร เก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความดูแล

ของ องคกร เชน www.pongtao.go.th หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการท่ีทานใชงาน ท้ังนี้ เอการ

ดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของ องคกร และเพ่ือใหทานซ่ึงเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและ

ประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของ องคกร และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของ องคกร 

ใหตรงกับความตองการของทานมากยิ่งข้ึน โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้ง

คาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

 

 

 



 ขอ 8 ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสทอนไรความสามารถ 

 กรณี องคกร ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ องคกร จะไมทําการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทน

ผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

 กรณี องคกร ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ และมาพบในภายหลังวา องคกร ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยยัง

มิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแต

กรณี ดังนี้ องคกร จะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว หาก องคกร ไมมีเหตุอันชอบดวย

กฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 

 ขอ 9 วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 องคกร ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซ่ึงข้ึนกับ

ภารกิจกระบวนงานบริการหรือกิจกรรมท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธของทานกับ องคกร หรือ

ขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสําคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปนี้ เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวนบุคคล

ของ องคกร เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวย

เทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใชกับขอมูลของทาน 

1. เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการดําเนินประโยชนสาธารณะท่ี องคกร ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

ลุลวง หรือเปนการจําเปนเพ่ือใชอํานาจทางกฎหมายท่ี องคกร มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการตาม 

พันธกิจดังปรากฏในพระราชบัญญัติ อบต.2537 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และกฎหมาย           

กฎ ระเบียนหรือคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือใหบริการและบริหารจัดการบริการของ องคกร ท้ังบริการภายใตสัญญาท่ีมีตอทาน หรือตาม 

พันธมิตรของ องคกร 

3. เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของ องคกร 

4. ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวกและสอดคลองกับ 

                ความตองการของทาน 

5. เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับทาน รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงทาน 

6. จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีกฎหมายกําหนด 

7. วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของ องคกร 

8. เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหา 

                กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัต ิ

9. ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทําท่ี 

      ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียกายตอท้ัง องคกร และเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 



10. การยินยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือทานสมัครใชบริการของ เทศบาล หรือติดตอ 

ใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

11. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการใหทันสมัย 

12. การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 

13. สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังทาน 

14. เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 

15. ยืนยันตัวตน ปองการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

16. ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของ องคกร อยางไร ท้ังในภาพรวมและ 

รายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 

17. ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ี องคกร มีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจควบคุม หนวยงาน

ดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ เทศบาล 

18. ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของ องคกร หรือของบุคคลอ่ืน หรือ ของ

นิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของ องคกร 

19. ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวังโรค

ระบาด 

20. จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทําสถิติท่ี องคกร 

ไดรับ 

มอบหมายใหดําเนินการ 

21. เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับคดีความ 

การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของทาน 

โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ องคกร เปนการท่ัวไปท้ังนี้ 
เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวย
เทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

ขอ 10 ประเภทบุคคลท่ี องคกร เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ 9 ขางตน องคกร อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแก

บุคคลดังตอไปนี้  

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล 

 

รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐบาลหรือผูมีอํานาจท่ี องคกร ตอง
เปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการดําเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสํา คัญ อ่ืน ( เชน การ
ดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 
 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุม
กํากับดูแลหรือมีวัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสําคัญ เชน 
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรักษาการ กรมการปกครอง 
กรมสรรพกร สํานักงานตํารวจ ศาล สํานักงานอัยการ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ



สังคม สํานักงานปลัดสํานักนายก กรมการสงสุล 
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ
ตามกฎหมายของ องคกร 

 

องคกร อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลผูดํารง
ตํ า แ ห น ง ก ร ร ม ก า ร ใ น ค ณ ะ ต า ง  ๆ  เ ช น 
คณะอนุกรรมการสรรกา คณะกรรมการองคการ
บริหารสวนตําบลปงเตา เปนตน 

คู สั ญญา ซ่ึ ง ดํ า เนิ นการ เ ก่ี ย ว กับสวั สดิ กา รของ
ผูปฏิบัติงานของ องคกร 

 

บุคคลภายนอกท่ี องคกร จัดซ้ือจัดจางใหดําเนินการ
เก่ียวกับสวัสดิการ เชน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล 
บริษัทผูจัดทํา ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

พันธมิตรทางธุรกิจ องค ก ร  อาจ เป ด เ ผยข อ มูลของ เจ า ของข อ มู ล 
แกบุคคลท่ีรวมงานกับองคกร เพ่ือประโยชนในการ
ให บ ริ ก า ร แ ก เ จ า ข อ ง ข อ มู ล  เ ช น  ห น ว ย ง า น 
ผูใหบริการท่ีเจาของขอมูลติดตอผานบริการขององคกร 
ผูใหบริการดานการตลาด สื่อโฆษณา สถาบันการเงิน  
ผู ใหบริการแพลตฟอรม ผู ใหบริการโทรคมนาคม    
เปนตน 

ผูใหบริการ อ ง ค ก ร อ า จ ม อ บ ห ม า ย ใ ห บุ ค ค ล อ่ื น เ ป น 
ผูใหบริการแทน หรือสนับสนุนการดําเนินการของ 
องคกร เชน ผูใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล เชน 
ค ล า ว ด  ผู พั ฒ น า ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต แ ว ร 
แอปพลิเคชัน เว็บไซต  ผู ใหบริการจัดสงเอกสาร 
ผูใหบริการดานการชําระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต 
ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID 
ผู ใ ห บ ริ ก า ร สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น  ผู ใ ห บ ริ ก า ร 
ด านการบริหารความเสี่ ย ง  ท่ีปรึ กษาภายนอก 
ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน องคกร อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูล
ประเภท อ่ืน  เช น  ผู ติ ดต อ  องค กร โรงพยาบาล 
สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือการ
ดําเนินการเก่ียวกับบริการขององคกร การฝกอบรม การ
รับรางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ อ ง ค ก ร  อ า จ เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ข อ ง เ จ า ข อ ง 
ขอ มูลส วนบุคคลตอสาธารณะในกรณี ท่ีจํ า เปน 
เชน การดําเนินการท่ีกําหนดให องคกร ตองประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษาหรือมติคณะรัฐมนตรี เปนตน 

 



ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคกร 
เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

ขอ ๑๑  การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
ในบางกรณีสํานักงาน ก.พ. อาจจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศเพ่ือดําเนินการ

ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร แ ก เ จ า ข อ ง ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล  เ ช น  เ พ่ื อ ส ง ข อ มู ล 
สวนบุคคลไปยังระบบ คลาวด (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตั้ งอยูนอกประเทศไทย ท้ังนี้  ข้ึนอยู กับบริการขององคกร 
ท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีสวนเก่ียวของเปนรายกิจกรรม 
                          อยางไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทํานโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ยัง
มิไดมีประกาศกําหนดรายการประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ ดังนั้น เม่ือ
องคกร มีความจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศปลายทาง 
องคกร จะดําเนินการเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ
ตามมาตรฐานสากล หรือดําเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย ไดแก 
                          (๑)  เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดใหองคกร ตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไป
ตางประเทศ 
                          (๒)  ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลแลว ในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังนี้ ตามประกาศรายชื่อ
ประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกําหนด 
                          (๓)  เปนการจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญากับองคกร
หรือเปนการทําตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเขาทําสัญญานั้น 
                          (๔)  เปนการกระทําตามสัญญาขององคกรกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล 
                          (๕)  เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล หรือ
ของบุคคลอ่ืน เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 
                          (๖)  เปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

ขอ ๑๒  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทําลายขอมูลสวนบุคคล 
องคกรจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยังมีความจําเปน ตามวัตถุประสงคในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ 
เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลสิ้นความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว 
องคกร จะทําการลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตาม
รูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายขอมูลสวนบุคคล ท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกําหนดหรือ
ตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิ หรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล องคกร ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น จะไดมี
คําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

 



ขอ ๑๓   การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 
องคกร อาจมอบหมายหรือจัดซ้ือจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทําการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามขององคกร ซ่ึงบุคคลท่ีสามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง 
ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud 
computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทําของในรูปแบบอ่ืน 

การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
นั้น องคกร จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาท่ีระหวางองคกร ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการกําหนดรายละเอียดประเภท ขอมูลสวนบุคคลท่ีองคกร มอบหมายให
ประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตท่ีระบุในขอตกลงและตามคําสั่ง
ขององคกร เทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนได 

ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) ทําการ
ประมวลผลขอมูลสวนบคุคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล องคกร จะกํากับใหผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวงในรูปแบบ
และมาตรฐานท่ีไมต่ํากวาขอตกลงระหวางองคกร กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๑๔   การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
องคกร จะจัดใหมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ให

สามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายท่ีมีความจําเปนตองใช
ขอมูลดังกลาว ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซ่ึงบุคคลดังกลาวจะตองยึดม่ัน
และปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลขององคกร อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของ
ขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีโดยองคกร มาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลท้ัง
ในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคท่ีไดมาตรฐานสากล และเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ประกาศกําหนด 

นอกจากนี้ เม่ือองคกร มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล แกบุคคลท่ีสาม ไมวาเพ่ือการใหบริการ
ตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน องคกร จะกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวน
บุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ี
สํานักงาน เก็บรวบรวมจะมีความม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ 

ขอ ๑๕ การเชื่อมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
           บริการขององคกรอาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสามซ่ึงเว็บไซตหรือบริการ
ดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางจากนโยบายนี้ องคกร 
ขอแนะนําใหเจาของขอมูลศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้น ๆ เพ่ือทราบใน
รายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ องคกรไมมีความเก่ียวของและไมมีอํานาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการ
กระทําอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 
 
 



ขอ ๑๖   เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
องคกร ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ กํากับ และใหคําแนะนําใน

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

ขอ ๑๗    สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล       
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                          พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูล
สวนบุคคลไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
                          (๑)  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและ
ขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคกร เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เวนแตกรณีท่ีองคกร มีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล 
หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน 
                          (๒)  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมี
สิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
                          (๓)  สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
อ ง ค ก ร ลบหรื อ ทํ า ล า ยข อ มู ล ส ว นบุ ค คลขอ งตน เ อ ง   หรื อ ทํ า ใ ห ข อ มู ลส ว นบุ ค คลขอ งตน เ อ ง 
ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยู
ภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                          (๔)  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี ้
                               ก)  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคกร ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวน
บุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
                               ข)  ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิ
ชอบดวยกฎหมาย 
                               ค)  เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บ
รักษาไวตามวัตถุประสงคท่ีองคกร ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหองคกร เก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
                               ง)  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคกร กําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคาน
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
                          (๕)  สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีองคกร มีเหตุในการ
ปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน องคกรสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล



สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะขององคกรเปนตน) 
                          (๖)  สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอม
แก อ ง ค ก ร  ใ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม  ใ ช  ห รื อ เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล  ( ไ ม ว า ค ว าม ยิ น ยอ ม นั้ น 
จะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวน
บุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยองคกร เวนแตมีขอจํากัด
สิทธิโดยกฎหมายใหองคกร จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับ
องคกร ท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 
                          (๗)  สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากองคกร ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรือ
อุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจ
ขอใหองคกร สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้
จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ ๑๘  โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
           การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ (สําหรับขาราชการ เจาหนาท่ี หรือผูปฏิบัติงานขององคกร) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแตกรณีและความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล
มีตอองคกร และอาจไดรับโทษตามท่ีกําหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง 
กฎ ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ 

ขอ ๑๙  การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 
            ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา องคกร มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจ
กํากับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการ
รองเรียนดังกลาว องคกร ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังองคกร เพ่ือใหองคกร มีโอกาสไดรับ
ทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนใน
โอกาสแรก 

ขอ ๒๐   การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
องคกร อาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี ้เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานขององคกร รวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยองคกร จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่ม
ดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสารของ

องคกร ภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตนิี้แลว 

ท้ังนี้ องคกร จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญขององคกร 

 



ขอ ๒๑   การติดตอกับองคกร 
หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคกรหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

(๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
       องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 เลขท่ี 62 หมูท่ี 8 ตําบปงเตา 
 อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 52110 
 โทร. 054-019820  โทรสาร 054-019820 
 เว็บไซต : www.pongtao.go.th 
 อีเมล : pongtao@outlook.com 

  

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 

  

ประกาศ ณ วันท่ี  31  มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
  

(นายณัฐวุฒิ  เรือนเงิน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 

 

     

    

  
 

 


