
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

เรื่อง  นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy  Notice) ของ   

องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลปงเตา มีการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย 

รวมถึง การบริหารจัดการขอมูลตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลปงเตา ใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ข้ึนเพ่ือ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการทุกทาน  (Personal Information)  ท่ีติดตอองคการบริหารสวนตําบล

ปงเตา ดังนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ของ องคการบริหารสวนตําบลเปตา พ.ศ. 2566  

ขอ 2 ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 

  นโยบายและแนวปฏบิัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ฉบับนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึง

มีความสัมพันธกับ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา ในปจจุบันและท่ีอาจมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลโดย องคการบริหารสวนตําบลปงเตา ขาราชการ  เจาหนาท่ี พนักงานตามสัญญา หนวยธุรกิจหรือ

หนวยงานรูปแบบอ่ืนท่ีดําเนินการโดย องคการบริหารสวนตําบลปงเตา และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ี

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหรือในนามของ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง 

ๆ เชน เว็บไซต แอปพลิเคชั่น แพลตฟอรม เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคการบริหาร

สวนตําบลปงเตา  

บุคคลมีความสัมพันธกับ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1. ขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง ผูปฏิบัติงาน  

2. เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน ลูกจาง 

3. คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 

4. กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพันธในรูปแบบ

เดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับ องคกร 

5. ผูใชงานบริการของ องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  

6. ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต pongtao.go.th รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชั่น แพลตฟอรม อุปกรณ หรือ

ชองทางสื่อสารอ่ืนซ่ึงควบคุมดูแลโดย องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  

7. บุคคลอ่ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลปงเตา เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  



ขอ 3 บทนิยาม 

ในประกาศนี้ ให 

• องคกร  หมายถึง  องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

• ขอมูลสวนบุคคล  หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา

ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

• ขอมูลสวนบุคคลออนไหว  หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในสิทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล

สุขภาพ ความพิการ ขอมูลสภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอ

เจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กําหนด 

• การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บรวมรวบ 

บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม 

ลบ ทําลาย เปนตน 

• เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาล เก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

• ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติ

บุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอ 4 แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกร เก็บรวบรวม 

 องคกร เก็บรวมรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี ้

• ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกรเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ 

เชน การยื่นคํารอง คําขออนุญาต คําขอจดทะเบียน การชําระภาษี/คาธรรมเนียม ข้ันตอนการสมัคร 

ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานบริการ หรือชองทาง

ใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคกร หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ องคกร ณ ท่ี

ทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคกร เปนตน 

• ขอมูลท่ี องคกร เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนยุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการ

อ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการ

ของง องคกร ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรืจากซอฟแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปน

ตน 



• ขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกร เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ี

แหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก องคกร เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของ

รัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูล

สวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ี องคกร มีหนาท่ีตามพันธกิจในการดําเนินการจัดใหมี

ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชน

ผานระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจําเปนเพ่ือนใหบริหารตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวน

บุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนใหขอมูลสวนบุคคลภายนอกแก องคกร ดังนี้ ทานมี

หนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ให

บุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้น หากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการ

เปดเผยขอมูลแก องคกร 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเขาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของ องคกร 

อาจเปนผลให องคกร ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

ขอ 5 ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 องคการบริหารสวนตําบลปงเตา  พิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ

ทานตามความเหมาะสมตามบริบทของการใหบริการ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ดังนี้ 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือให องคกร สามารถดําเนินการตามภารกิจ หนาท่ีและอํานาจ
ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด เชน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน พระราชบัญญัติกฎหมายวาดวยการกระทําความผิด
เ ก่ียว กับคอมพิว เตอร  กฎหมายว าด วยขอ มูลข าวสารของ
ราชการ กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมายวาดวย
การบริหารราชการแผนดิน  รวมถึง  กฎ  ระเบียบ  คําสั่ ง  มติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และการดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ องคกร และของบุคคลอ่ืน 
ซ่ึ ง ป ร ะ โ ย ช น ดั ง ก ล า ว มี ค ว า ม สํ า คั ญ ไม น อ ย ไ ป ก ว า สิ ท ธ ิ
ข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
การรั กษาความปลอดภั ยอาคารสถาน ท่ีขององคกร  หรื อ 
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในขององคกร เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชั่นเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตาม
นโยบายของรัฐบาล เปนตน 



เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให องคกร สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา หรือดําเนินการอัน
เ ป น ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ก า ร เ ข า ทํ า สั ญ ญ า ร ะ ห ว า ง 
องคกร กับคูสัญญา เชน สัญญาเพ่ือรับทุนรัฐบาล การจางงาน จางทํา
ของ การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปน
ตน 

เ พ่ือการดํ า เนินภาร กิจเ พ่ือประโยชน
สาธารณะ หรือการใชอํานาจรัฐท่ี องคกร 
ไดรับ 

เ พ่ื อ ให  องค กร  สามารถใช อํ าน าจรั ฐและดํ า เนิ นภาร กิ จ 
เพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของ องคกร ซ่ึงกําหนดไวตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปน
ตน 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัย
หรือสถิติท่ีสําคัญ 

เพ่ือให องคกร สามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ี องคกร อาจไดรับมอบหมาย 
เชน  การจัด ทํา ทํา เนียบผู ดํ ารงตํ าแหน งผู อํ านวยการ  หรือ
คณะกรรมการ การจัดทําสถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ งาน
ติดตามการดําเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี 
องคกร  จํ า เปนต อง ได รั บความยินยอมจากเจ าของขอ มูล 
สวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม 
ใช  หรือเปด เผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอม
แล ว  เช น  การ เ ก็บรวบรวมข อ มูลส วนบุคคลออนไหวด วย
วัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือการ
นําเสนอ ประชาสัมพันธผลิตภัณฑและบริการของคูสัญญาหรือ
พันธมิตรทาง ธุรกิจของ องคกร แกเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนตน 

 

 ในกรณี องคกร มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การ

ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเปนในการเขาทําสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ 

คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลให องคกร ไมสามารดําเนินการหรือ

ใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

ขอ 6 ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี องคกร เก็บรวบรวม 

 องคกร อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลดังตอไปนี้ ซ่ึงอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน ท่ังนี้ 

ข้ึนอยูกับบริการท่ีทานใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีทานมีกับ องคกร รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ 

องคกร เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมี

ผลบังคับใช 
 

 

  



ประเภทขอมูลสวนตัว 

 

รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสาร
ราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของทาน เชน คํานําหนา
ชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขท่ี
บัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ี
หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบ
ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 
(สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจําตัวผูประกันตน 
หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับทาน เชน วันเดือนปเกิด 
เพศ สวนสูง น้ํ าหนัก อายุ  สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษพูด ขอมูล
พฤติกรรม ความชื่ นชอบ ขอมูลการ เปนบุคคล
ลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ เปนตน 

 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือติดตอทาน เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอร
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทาง
ไปรษณียบาน ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line 

ID,MS Teams) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวิติการทํางานและ
ประวัติการศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ 
ตําแหนง หนาท่ี ความเชียวชาญ สถานภาพใบอนุญาต
ทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง หมายเลขประจําตัวผูเสีย
ภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการทํางาน 
ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ
ประเ มิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน  พัสดุ ใน
ครอบครองของผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชี
ธนาคาร สถานบันกาศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีสําเร็จ
การศึกษา เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน 
เชน ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน 
หมายเลขกรมธรรม ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง 
ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

 



ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหนง
ท า ง ก า ร เ มื อ ง  ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ก ร ร ม ก า ร 
ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของ องคกร การเปนผูมี
สัญญาจางกับ องคกร ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียใน
กิจการท่ีทํากับ องคกร เปนตน 

 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ องคกร รายละเอียดเก่ียวกับบริการของ องคกร เชน ชื่อบัญชี
ผูใชงาน รหัสผาน ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร 
ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลของ 
องคกร เชน www.pongtao.go.th  แพลตฟอรม หรือ
แอบพลิเคชั่นตาง ๆ) ประวัติการสืบคน คุกก้ีหรือ
เทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ 
(Device ID) ประเภท อุปกรณ รายละเอียดการ
เ ชื่ อ ม ต อ  ข อ มู ล  Browser ภ า ษ า ท่ี ใ ช ง า น 
ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ ศาสนา 
ความ พิการ  ความ เห็ นทา งการ เ มื อ ง  ประวั ติ
อาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ภาพจําลองใบหนา , 
ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลขององคกร 
เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

 ขอ 7 คุกกี ้

 องคกร เก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความดูแล

ของ องคกร เชน www.pongtao.go.th หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการท่ีทานใชงาน ท้ังนี้ เอการ

ดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของ องคกร และเพ่ือใหทานซ่ึงเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและ

ประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของ องคกร และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของ องคกร 

ใหตรงกับความตองการของทานมากยิ่งข้ึน โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้ง

คาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

 

 

 



 ขอ 8 ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสทอนไรความสามารถ 

 กรณี องคกร ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ องคกร จะไมทําการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทน

ผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

 กรณี องคกร ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ และมาพบในภายหลังวา องคกร ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยยัง

มิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแต

กรณี ดังนี้ องคกร จะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว หาก องคกร ไมมีเหตุอันชอบดวย

กฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 

 ขอ 9 วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 องคกร ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซ่ึงข้ึนกับ

ภารกิจกระบวนงานบริการหรือกิจกรรมท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธของทานกับ องคกร หรือ

ขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสําคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปนี้ เปนเพียงกรอบการใชขอมูลสวนบุคคล

ของ องคกร เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวย

เทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใชกับขอมูลของทาน 

1. เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการดําเนินประโยชนสาธารณะท่ี องคกร ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

ลุลวง หรือเปนการจําเปนเพ่ือใชอํานาจทางกฎหมายท่ี องคกร มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการตาม 

พันธกิจดังปรากฏในพระราชบัญญัติ อบต.2537 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และกฎหมาย           

กฎ ระเบียนหรือคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือใหบริการและบริหารจัดการบริการของ องคกร ท้ังบริการภายใตสัญญาท่ีมีตอทาน หรือตาม 

พันธมิตรของ องคกร 

3. เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของ องคกร 

4. ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวกและสอดคลองกับ 

                ความตองการของทาน 

5. เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับทาน รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงทาน 

6. จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีกฎหมายกําหนด 

7. วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของ องคกร 

8. เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหา 

                กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัต ิ

9. ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทําท่ี 

      ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียกายตอท้ัง องคกร และเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 



10. การยินยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือทานสมัครใชบริการของ เทศบาล หรือติดตอ 

ใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

11. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการใหทันสมัย 

12. การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 

13. สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังทาน 

14. เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 

15. ยืนยันตัวตน ปองการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

16. ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของ องคกร อยางไร ท้ังในภาพรวมและ 

รายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 

17. ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ี องคกร มีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจควบคุม หนวยงาน

ดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ เทศบาล 

18. ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของ องคกร หรือของบุคคลอ่ืน หรือ ของ

นิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของ องคกร 

19. ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวังโรค

ระบาด 

20. จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทําสถิติท่ี องคกร 

ไดรับ 

มอบหมายใหดําเนินการ 

21. เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับคดีความ 

การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของทาน 

โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ องคกร เปนการท่ัวไปท้ังนี้ 
เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวย
เทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

ขอ 10 ประเภทบุคคลท่ี องคกร เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ 9 ขางตน องคกร อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแก

บุคคลดังตอไปนี้  

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล 

 

รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐบาลหรือผูมีอํานาจท่ี องคกร ตอง
เปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการดําเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสํา คัญ อ่ืน ( เชน การ
ดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 
 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุม
กํากับดูแลหรือมีวัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสําคัญ เชน 
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรักษาการ กรมการปกครอง 
กรมสรรพกร สํานักงานตํารวจ ศาล สํานักงานอัยการ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ



สังคม สํานักงานปลัดสํานักนายก กรมการสงสุล 
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ
ตามกฎหมายของ องคกร 

 

องคกร อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลผูดํารง
ตํ า แ ห น ง ก ร ร ม ก า ร ใ น ค ณ ะ ต า ง  ๆ  เ ช น 
คณะอนุกรรมการสรรกา คณะกรรมการองคการ
บริหารสวนตําบลปงเตา เปนตน 

คู สั ญญา ซ่ึ ง ดํ า เนิ นการ เ ก่ี ย ว กับสวั สดิ กา รของ
ผูปฏิบัติงานของ องคกร 

 

บุคคลภายนอกท่ี องคกร จัดซ้ือจัดจางใหดําเนินการ
เก่ียวกับสวัสดิการ เชน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล 
บริษัทผูจัดทํา ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

พันธมิตรทางธุรกิจ องค ก ร  อาจ เป ด เ ผยข อ มูลของ เจ า ของข อ มู ล 
แกบุคคลท่ีรวมงานกับองคกร เพ่ือประโยชนในการ
ให บ ริ ก า ร แ ก เ จ า ข อ ง ข อ มู ล  เ ช น  ห น ว ย ง า น 
ผูใหบริการท่ีเจาของขอมูลติดตอผานบริการขององคกร 
ผูใหบริการดานการตลาด สื่อโฆษณา สถาบันการเงิน  
ผู ใหบริการแพลตฟอรม ผู ใหบริการโทรคมนาคม    
เปนตน 

ผูใหบริการ อ ง ค ก ร อ า จ ม อ บ ห ม า ย ใ ห บุ ค ค ล อ่ื น เ ป น 
ผูใหบริการแทน หรือสนับสนุนการดําเนินการของ 
องคกร เชน ผูใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล เชน 
ค ล า ว ด  ผู พั ฒ น า ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต แ ว ร 
แอปพลิเคชัน เว็บไซต  ผู ใหบริการจัดสงเอกสาร 
ผูใหบริการดานการชําระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต 
ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID 
ผู ใ ห บ ริ ก า ร สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น  ผู ใ ห บ ริ ก า ร 
ด านการบริหารความเสี่ ย ง  ท่ีปรึ กษาภายนอก 
ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน องคกร อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูล
ประเภท อ่ืน  เช น  ผู ติ ดต อ  องค กร โรงพยาบาล 
สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือการ
ดําเนินการเก่ียวกับบริการขององคกร การฝกอบรม การ
รับรางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ อ ง ค ก ร  อ า จ เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ข อ ง เ จ า ข อ ง 
ขอ มูลส วนบุคคลตอสาธารณะในกรณี ท่ีจํ า เปน 
เชน การดําเนินการท่ีกําหนดให องคกร ตองประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษาหรือมติคณะรัฐมนตรี เปนตน 

 



ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคกร 
เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

ขอ ๑๑  การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
ในบางกรณีสํานักงาน ก.พ. อาจจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศเพ่ือดําเนินการ

ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร แ ก เ จ า ข อ ง ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล  เ ช น  เ พ่ื อ ส ง ข อ มู ล 
สวนบุคคลไปยังระบบ คลาวด (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตั้ งอยูนอกประเทศไทย ท้ังนี้  ข้ึนอยู กับบริการขององคกร 
ท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีสวนเก่ียวของเปนรายกิจกรรม 
                          อยางไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทํานโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ยัง
มิไดมีประกาศกําหนดรายการประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ ดังนั้น เม่ือ
องคกร มีความจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศปลายทาง 
องคกร จะดําเนินการเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ
ตามมาตรฐานสากล หรือดําเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย ไดแก 
                          (๑)  เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดใหองคกร ตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไป
ตางประเทศ 
                          (๒)  ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลแลว ในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังนี้ ตามประกาศรายชื่อ
ประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกําหนด 
                          (๓)  เปนการจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญากับองคกร
หรือเปนการทําตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเขาทําสัญญานั้น 
                          (๔)  เปนการกระทําตามสัญญาขององคกรกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล 
                          (๕)  เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล หรือ
ของบุคคลอ่ืน เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 
                          (๖)  เปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

ขอ ๑๒  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทําลายขอมูลสวนบุคคล 
องคกรจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยังมีความจําเปน ตามวัตถุประสงคในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ 
เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลสิ้นความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว 
องคกร จะทําการลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตาม
รูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายขอมูลสวนบุคคล ท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกําหนดหรือ
ตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิ หรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล องคกร ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น จะไดมี
คําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

 



ขอ ๑๓   การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 
องคกร อาจมอบหมายหรือจัดซ้ือจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทําการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามขององคกร ซ่ึงบุคคลท่ีสามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง 
ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud 
computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทําของในรูปแบบอ่ืน 

การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
นั้น องคกร จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาท่ีระหวางองคกร ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการกําหนดรายละเอียดประเภท ขอมูลสวนบุคคลท่ีองคกร มอบหมายให
ประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตท่ีระบุในขอตกลงและตามคําสั่ง
ขององคกร เทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนได 

ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) ทําการ
ประมวลผลขอมูลสวนบคุคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล องคกร จะกํากับใหผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวงในรูปแบบ
และมาตรฐานท่ีไมต่ํากวาขอตกลงระหวางองคกร กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๑๔   การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
องคกร จะจัดใหมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ให

สามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายท่ีมีความจําเปนตองใช
ขอมูลดังกลาว ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซ่ึงบุคคลดังกลาวจะตองยึดม่ัน
และปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลขององคกร อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของ
ขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีโดยองคกร มาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลท้ัง
ในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคท่ีไดมาตรฐานสากล และเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ประกาศกําหนด 

นอกจากนี้ เม่ือองคกร มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล แกบุคคลท่ีสาม ไมวาเพ่ือการใหบริการ
ตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน องคกร จะกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวน
บุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ี
สํานักงาน เก็บรวบรวมจะมีความม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ 

ขอ ๑๕ การเชื่อมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
           บริการขององคกรอาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสามซ่ึงเว็บไซตหรือบริการ
ดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางจากนโยบายนี้ องคกร 
ขอแนะนําใหเจาของขอมูลศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้น ๆ เพ่ือทราบใน
รายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ องคกรไมมีความเก่ียวของและไมมีอํานาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการ
กระทําอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 
 
 



ขอ ๑๖   เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
องคกร ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ กํากับ และใหคําแนะนําใน

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

ขอ ๑๗    สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล       
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                          พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูล
สวนบุคคลไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
                          (๑)  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและ
ขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคกร เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เวนแตกรณีท่ีองคกร มีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล 
หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน 
                          (๒)  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมี
สิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
                          (๓)  สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
อ ง ค ก ร ลบหรื อ ทํ า ล า ยข อ มู ล ส ว นบุ ค คลขอ งตน เ อ ง   หรื อ ทํ า ใ ห ข อ มู ลส ว นบุ ค คลขอ งตน เ อ ง 
ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยู
ภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                          (๔)  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี ้
                               ก)  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคกร ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวน
บุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
                               ข)  ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิ
ชอบดวยกฎหมาย 
                               ค)  เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บ
รักษาไวตามวัตถุประสงคท่ีองคกร ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหองคกร เก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
                               ง)  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคกร กําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคาน
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
                          (๕)  สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีองคกร มีเหตุในการ
ปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน องคกรสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล



สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะขององคกรเปนตน) 
                          (๖)  สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอม
แก อ ง ค ก ร  ใ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม  ใ ช  ห รื อ เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล  ( ไ ม ว า ค ว าม ยิ น ยอ ม นั้ น 
จะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวน
บุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยองคกร เวนแตมีขอจํากัด
สิทธิโดยกฎหมายใหองคกร จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับ
องคกร ท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 
                          (๗)  สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากองคกร ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรือ
อุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจ
ขอใหองคกร สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้
จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ ๑๘  โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
           การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ (สําหรับขาราชการ เจาหนาท่ี หรือผูปฏิบัติงานขององคกร) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแตกรณีและความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล
มีตอองคกร และอาจไดรับโทษตามท่ีกําหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง 
กฎ ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ 

ขอ ๑๙  การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 
            ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา องคกร มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจ
กํากับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการ
รองเรียนดังกลาว องคกร ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังองคกร เพ่ือใหองคกร มีโอกาสไดรับ
ทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนใน
โอกาสแรก 

ขอ ๒๐   การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
องคกร อาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี ้เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานขององคกร รวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยองคกร จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่ม
ดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสารของ

องคกร ภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตนิี้แลว 

ท้ังนี้ องคกร จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญขององคกร 

 



ขอ ๒๑   การติดตอกับองคกร 
หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคกรหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

(๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
       องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 เลขท่ี 62 หมูท่ี 8 ตําบปงเตา 
 อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 52110 
 โทร. 054-019820  โทรสาร 054-019820 
 เว็บไซต : www.pongtao.go.th 
 อีเมล : pongtao@outlook.com 

  

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 

  

ประกาศ ณ วันท่ี  31  มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
  

(นายณัฐวุฒิ  เรือนเงิน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 

 

     

    

  
 

 


