
แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
 

๑. ชื่อ – สกุล นางชุลีพร  ปินตาแสน 
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ระดับ  ชำนาญการ 
สังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปงเตา  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง 

๒. หลักสูตร  “โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบล) เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง”  

๓. จัดโดย  สมาคมปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔. ระยะเวลาในการเดินทางไปเข้ารับการฝึกอบรม 

ระหว่างวันที่ ๑4 – ๑6 กันยายน ๒๕๖8  
 

๕. สถานที่ฝึกอบรม 
โรงแรมลำปางเวียงทอง  อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง 

๖. วัตถุประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอบรม 
  6.1  เพ่ือทบทวน และให้ความรู้พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แก่ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เพ่ือนำไปปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการการเลือกตั้งที่จะมีข้ึน 

6.2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
การจัดการเลือกตั้ง ได้ทบทวนความรู้เรื่อง การจัดการเลือกตั้งและสถานที่เลือกตั้งสรุปเนื้อหาสาระท่ีได้รับจาก
การฝึกอบรม 
  - วันที ่ 14  กันยายน  พ.ศ.  2568 

บรรยายการสาธิตการจัดหน่วยเลือกตั้งจำลอง  โดยวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจำจังหวัดลำปาง 

ตัวอย่างการจัดหน่วยเลือกตั้ง  

 
 

แบบที่ 1 
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แบบที่ 2 

 

 
แบบที่ 3 

 

 
การจัดที่เลือกตั้งเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
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 -  วันที่ 15 กันยายน 2568 

การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
โดย  นายวรพงศ์   อนันต์เจริญกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนการเลือกตั้ง 

การจัดเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
1. พรบ. การเลือกตั้ง ส.ถ. หรอื ผ.ถ. พ.ศ. 2545 (มาตรา 7) 

-ให้ กกต. จัดให้มีการเลือกตั้งภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ ส.ถ. หรือ ผ.ถ. ดำรงตำแหน่งครบ 
วาระ หรือภายใน 60 วันนับแต่วันที่ ส.ถ. หรือ ผ.ถ. พ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอื่นใดนอกจากครบวาระ 

-ให้ อปท. รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั้งหมด เว้นแต่ค่าใช้จ่ายของ กกต.จว.  
2. พรบ. การเลือกตั้ง ส.ถ. หรอื ผ.ถ. พ.ศ. 2562 (มาตรา 5) 

- กกต. มอบหมายให้ อปท.เป็นผู้รับผิดชอบการจัดการเลือกตั้งให้ดำเนินการตาม พรบ. นี้ 
- อปท. รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั้งหมดเว้นแต่ค่าใช้จ่ายของ กกต. และ ผอ.กต.จว. 
 

 
สิ่งท่ีต้องเตรียมการ 

- ข้อมูลที่จำเป็น 
- งบประมาณท่ีต้องหา 
- บุคลากรที่ต้องหา 
- วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องมี 
- หน้าที่ต้องรู้ 

ข้อมูลที่จำเป็น 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0807.4/ว 5989 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
การจัดเตรียมงบประมาณเพ่ือการเลือกตั้งฯ 
งบประมาณที่ต้องหา 

1. ค่าตอบแทน 1.1 ค่าตอบแทนประธานกรรมการการเลือกตั้งประจำ อบต. ปฏิบัติงาน 3-4 เดือน 
1.2 ค่าตอบแทนกรรมการการเลือกตั้งประจำ อบต. ปฏิบัติงาน 3 – 4 เดือน 
1.3  ค่าตอบแทนผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำ อบต. ปฏิบัติงาน 5 – 6 เดือน 
1.4  ค่าตอบแทนนายอำเภอ ปฏิบัติงาน 2 เดือน 
1.5 ค่าตอบแทนนายอำเบียนอำเภอ ปฏิบัติงาน 2 เดือน 
1.6 ค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กต.อปท. 

หรือ กกต.อปท. 
1.7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ สำหรับพนักงาน ลูกจ้าง ของ อปท 
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1.8 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สำนักทะเบียนอำเภอ ในการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง หนังสือแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งไป
ยังเจ้าบ้าน (รายชื่อ/หลังคาเรือนละ 50 สตางค์) 

1.9 ค่าตอบแทนเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง ปฏิบัติงาน 3 
วัน (ปธ.กปน.1 คน กปน.8 คน และ จนท.รปภ.2 คน) 
1. วันอบรมคนละ 300 บาท 
2. วันรับหีบบัตรเลือกตั้งและวัสดุอุปกรณ์การเลือกตั้ง คนละ 250 บาท 
3. วันเลือกตั้ง 

ปธ.กปน. 1 คน รับ 800 บาท (+100 บาท) 
กปน. + จนท.รปภ. รวม 10 คน ๆ ละ 600 บาท (+150) 
เพ่ิมค่าพาหนะ คนละ 200 บาท ในวันเลือกตั้ง 
หรือวันออกเสียงลงคะแนน 
ค่าตอบแทนการจัดสถานที่และทำความสอาดหน่วยเลือกตั้ง ๆ ละ 300 บาท 
ค่าตอบแทนการขนส่งหีบบัตรเลือตก้ังและวัสดุหน่วยเลือกตั้งละ 200-400บาท 

2. ค่าใช้สอย 
2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ สำหรับผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำ อปท.พนักงาน
และลูกจ้าง อปท. 
2.3 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
2.4 ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมชี้แจง หรืออบรม กปน. 
2.6ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งบัตรเลือกตั้งและหนังสือแจ้งเจ้าบ้าน 
2.7 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

 3. ค่าวัสด ุ
  3.1 ป้ายประกาศผลคะแนน 
  3.2 ค่าบัตรเลือกตั้ง และตัวอย่างบัตรเลือกตั้ง และค่าบัตรทาบบัตรเลือกตั้งสำหรับผู้พิการ
ทางสายตา 
  3.3 สมุดแบบพิมพ์ประจำหน่วยเลือกตั้ง 
  3.4 ค่ากระดาษต่อเนื่องสำหรับพิมพ์เอกสารเกี่ยวกับการเลือกตั้ง เช่น บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
ประกาศกำหนดหน่วยเลือกตั้งและท่ีเลือกตั้ง หนังสือแจ้งเจ้าบ้าน 
  3.5 ค่าหมึกที่ใช้สำหรับเครื่องพิมพ์สำหรับพิมพ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง 
  3.6 ค่าพิมพ์หนังสือกฎหมาย ระเบียบ และคู่มือกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งและแบบขัด
คะแนนเลือกตั้ง 
  3.7 ค่าจัดหาหีบบัตรเลือกตั้ง 
  3.8 ค่าจัดหาสายรัดหีบบัตรเลือกตั้ง และคูหา 
  3.9 ค่าจัดหาแนวกั้นแถบพลาสติกบริเวรหน่วยเลือกตั้ง 
บุคลากรที่ต้องหา 

1. คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ อบต. จำนวน 3 คน  
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กกต. แต่งตั้งจากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตอำเภอที่ อปท.นั้นตั้งอยู่ 
โดยแต่งตั้งจากผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอนั้น ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ จำนวนไม่เกินสองคนด้วยก็ได้ 

2. บุคคล คณะบุคคล ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม พรบ. 
- กกต.อบต. ผอ.กต.อบต. เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 
- ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
- ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายวัน ๆ ละ 350 บาท 
- คณะทำงานรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง/ตรวจสอบคุณสมบัติ 

สมาชิกเขตละ 1 ชุด ๆ ละ 3 คน/นายก 1 ชุด ๆ ละ 3 คน 
- คณะทำงานประทับตราบัตรเลือกตั้ง 1 – 2 ชุด ๆ ละ 2 คน 
- คณะทำงานรับจ่ายบัตรและวัสดุอุปกรณ์ 10 หน่วย : ชุด ๆ ละ 2 คน 
- คณะทำงานรักษาความปลอดภัยบัตรเลือกตั้ง วันละ 2 ชุด ๆ ละ 2 คน 
- คณะทำงานรวมผลคะแนนเลือกตั้ง 1 – 4 ชุด ๆ ละ 2 คน 

3. คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง 
- จำนวน 9 คน (กรณีเลือกตั้ง นายก + ส.อบต.พร้อมกัน) 
- จำนวน 7 คน (กรณีเลือกตั้งเฉพาะ ส.อบต.) 
- ผอ.กต. อบต. พิจารณาแต่งตั้ง 
- ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ วันอบรม วันรับมอบวัสดุอุปกรณ์และวันเลือกตั้ง 

4. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ที่เลือกตั้งละ 2 คน 
- ผอ.กต.อบต. พิจารณาแต่งตั้งจาก เจ้าหน้าที่ตำรวจหรือข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- กรณีไม่เพียงพอให้แต่งตั้งผู้มีสิทธิเลือกตั้งเพ่ิมให้ครบจำนวนแต่ต้องมี จนท.ตร. ขรก. หรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างน้อย 1 คน 
- ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ วันอบรม วันรับมอบวัสดุอุปกรณ์และวันเลือกตั้ง 

5. เจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย 
- ผอ.กต. อบต. หรือพิจารณาแต่งตั้งตามความจำเป็น 
- ข้อสังเกตเก่ียวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการประจาหน่วยเลือกตั้ง 

- มิให้แต่งตั้งผู้ช่วยหาเสียงของผู้สมัครเป็น 
- หลีกเลี่ยงแต่งตั้งบุคคลที่เป็นญาติกับผู้สมัคร 

วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องมี 
1. บัตรเลือกตั้ง นายก + ส.อบต. (ตามจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง+สำรองหน่วยละ 1 เล่ม) 
2. ตัวอย่างบัตรเลือกตั้ง (สำหรับปิดหน้าหน่วย และใช้สำหรับการอบรม) 
3. บัตรทาบสำหรับผู้พิการทางสายตา หน่วยละ 1 ชุด (บัตรทาบนายก + บัตรทาบสมาชิก) 
4. หีบบัตรเลือกตั้ง + ป้ายกำกับหีบบัตรแยกสีให้ชัดเจน 
5. คูหาเลือกตั้ง 
6. สายรัดหีบบัตร หรือกุญแจ 

หีบบัตรพลาสติก 14 เส้น :หีบ 
หีบบัตรกระดาษ  6 เส้น : หบี 
หีบบัตรเหล็ก 4 เส้น : หีบ 

7. แนวกั้นแถบพลาสติก หน่วยละ 1 ม้วน 
8. แบบพิมพ์ประจำหน่วยเลือกตั้ง หน่วยละ 1 เล่ม 
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9. แบบขีดคะแนน (กรณีการเลือกตั้ง นายก + สมาชิก พร้อมกัน หน่วยละ 4 แผ่น) 
10. วัสดุอุปกรณ์ประจำหน่วยเลือกตั้ง หน่วยละ 1 ชุด 

 
หน้าที่ต้องรู้ 
 หน้าที่และอำนาจ (มาตรา 25 พรบ.เลือกตั้งท้องถิ่น) 

1. รับสมัครเลือกตั้ง 
2. กำหนดหน่วยเลือกตั้งและที่เลือกตั้ง 
3. แต่งตั้งและจัดอบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง 
4. ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และดำเนินการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการลงคะแนน นับคะแนน และประกาศผลการนับคะแนน 
6. ดำเนินการอ่ืนที่จำเป็นเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

 
การบริหารจัดการเลือกตั้ง การรับสมัคร การตรวจคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

โดย... ว่าที่ร้อยตรีภาสกร  สิริภคยาพร ผู้อำนวยการสำนักจัดการการเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 TimeLine เลือกตั้ง อบต. 

- 29 พ.ย. 2564 วันเลือกตั้ง อบต.ครั้งล่าสุด 
- 31 พ.ค. 2568 180  วันกอ่นครบวาระ 
- 29 ส.ค. 2568  90 วันก่อนครบวาระ 
- 28  พ.ย.  2568    ครบวาระ 
- วันสุดท้ายที่จะต้องจัดให้มีการเลือกตั้ง  11  มกราคม  2569 

พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ (มาตรา 11) 
- 45 วันนับแต่วันครบวาระ 
- 60 วันนับแต่วันพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอื่นใด นอกจากครบวาระ 
- เว้นแต่วาระ ส.ถ.เหลืออยู่ไม่ถึง 180 วันจะไม่จัดการเลือกตั้งก็ได้ 
- กกต.อาจมีคำสั่งให้ย่นหรือขยายระยะเวลาให้มีการจัดการเลือกตั้งได้ ตามความจำเป็น

เมื่อมีพฤติการณ์พิเศษ 
สมาชิกสภา อบต. 

พรบ.อบต. 3 (ม.45) ภายใต้ข้อบังคับ ม.45/1 สภาอบต.ประกอบด้วย ส.อบต.จำนวน
เขตเลือกตั้งละ 1 คน  

- 1 เขต (ส.อบต.6) 
- 2 เขต (ส.อบต.เขตละ3) 
- 3 เขต(ส.อบต.เขตละ2) 
- 4 เขต    (ส.อบต.เขตละ1) 
- เขตท่ีมีราษฎรมากที่สุด 2 เขตแรก ให้มีส.อบต.เพ่ิมเขตละ 1 
- 5 เขต (ส.อบต.เขตละ1) เขตที่มีราษฎรมากท่ีสุดให้มีส.อบต.เพ่ิม 1) 

พรบ.อบต.ม.4 (ม.45/1)   อบต.ใดมีเขตเลือกตั้งไม่ถึงหกเขต 
 ให้สภาอบต.ประกอบด้วย  สมาชิกอบต.หกคน  เว้นแต่หมู่บ้านใดมีราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรไม่
ถึงยี่สิบห้าคน ให้รวมหมู่บ้านนั้นกับหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน และเม่ือรวมกันแล้วจะมีราษฎรถึงยี่สิบห้าคนเป็น
เขตเลือกตั้งเดียวกัน 
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การรวมหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้งให้นายอำเภอเป็นผู้ดำเนินการ และประกาศให้ประชาชนทราบ 
ภายในวันที่ ๓๑ ม.ค.ของปีที่มีการเลือกตั้ง เว้นแต่เป็นกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือมีการ
เลือกตั้งภายในเดือน ม.ค.ให้ถือเขตเลือกตั้งที่ได้ประกาศไว้เป็นครั้งสุดท้าย 

ม.41 จัตวา อบต.ใดมีจำนวนประชากรไม่ถึงสองพันคน ให้รวมพ้ืนที่เข้ากับอบต.อ่ืนหรือหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเขตติดต่อกัน ภายในเขตอำเภอเดียวกันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุ
ดังกล่าว 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม คุณสมบัติผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ม.๔๙) พรบ.ลต.ส.ถ./ผ.ถ.พ.ศ.๒๕๖๒ 
❑ มีสัญชาติไทย โดยการเกิด 
❑ ผู้สมัครส.ถ.ต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
❑ มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตอปท.ที่สมัครรับเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับถึงวัน

สมัครรับเลือกตั้ง 
❑ คุณสมบัติอ่ืนตามที่กม.ว่าด้วยการจัดตั้งอปท.กำหนด 
❑ ผู้สมัครผ.ถ.ต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า ๓๕ ปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ม.๓๘) พรบ.ลต.ส.ถ./ผ.ถ.พ.ศ.๒๕๖๒ 
❑ มีสัญชาติไทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทย โดยการแปลงสัญชาติ ต้องได้สัญชาติไทยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้า

ปี 
❑ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีในวันเลือกตั้ง 
❑ มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับถึงวันเลือกตั้ง 
ม.5 พรบ.อบต.62  ให้ยกเลิกความใน ม.58/1 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ม.58/1 บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกอบต.ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกม.

ว่าด้วยการเลือกตั้งสถ.หรือผถ.”และต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย 
ม.5 พรบ.เทศบาล.62  ให้ยกเลิกความใน ม.48 เบญจ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ม.48 เบญจ บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกม.ว่าด้วยการเลือกตั้งสถ.หรือผถ.”และต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย 
ม.8 พรบ.อบจ.62  ให้ยกเลิกความใน ม.35/1และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ม.35/1 บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกอบจ.ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกม.

ว่าด้วยการเลือกตั้งสถ.หรือผถ.”และต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย 
❑ มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
❑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาตำบล ส.ถ./

ผ.ถ.หรือสมาชิกรัฐสภา 
❑ มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
❑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นส.ถ./ผ.ถ.หรือสมาชิกรัฐสภา 
❑ มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
❑ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาจังหวัด/สมาชิกสภาอบจ./

ส.ถ./ผ.ถ.หรือสมาชิกรัฐสภา 
ม.11 พรบ.อบต.62  ให้ยกเลิกความใน ม.58/2 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ม.58/2 นายกอบต.มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน

กว่าสองวาระมิได้ ในกรณีท่ีนายกอบต.ดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลาสี่ปีให้ถือเป็นหนึ่งวาระ เมื่อได้ดำรง
ตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้ว จะดำรงตำแหน่งได้อีกเม่ือพ้นระยะเวลาสี่ปีนับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง” 

ม.11 พรบ.เทศบาล.62  ให้ยกเลิกความใน ม.48 นว และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
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“ม.48 นว นายกเทศมนตรีมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะดำรงตำแหน่ง
ติดต่อกันเกินกว่าสองวาระมิได้ ในกรณีที่นายกเทศมนตรีดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลาสี่ปีให้ถือเป็นหนึ่งวาระ 
เมื่อได้ดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้ว จะดำรงตำแหน่งได้อีกเม่ือพ้นระยะเวลาสี่ปีนับแต่วันพ้นจาก
ตำแหน่ง” 

ม.9 พรบ.อบจ.62  ให้ยกเลิกความใน ม.35/2 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ม.35/2 นายกอบจ.มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน

กว่าสองวาระมิได้ ในกรณีท่ีนายกอบจ.ดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลาสี่ปีให้ถือเป็นหนึ่งวาระ เมื่อได้ดำรง
ตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้ว จะดำรงตำแหน่งได้อีกเม่ือพ้นระยะเวลาสี่ปีนับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง” 
(พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล) มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๘/๒ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “มาตรา ๕๘/๒ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะดำรงตำแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลาสี่ปีก็ให้ถือ
ว่าเป็นหนึ่งวาระและเมื่อได้ดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้วจะดำรงตำแหน่งได้อีกเมื่อพ้นระยะเวลาสี่ปีนับ
แต่วันพ้นจากตำแหน่ง” 

มาตรา ๒๘ บทบัญญัติมาตรา ๕๘/๒ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มิให้ใช้บังคับกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งดำรง
ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งอยู่ก่อนวันเลือกตั้งครั้งแรกภายหลังพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ    มีผลใช้บังคับ 
๑๗ เม.ย. ๖๒ 

ม.๙ พรบ.อบจ.๖๒  ให้ยกเลิกความใน ม.๓๕/๒ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ม.๓๕/๒ นายกอบจ.มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกัน 

เกินกว่าสองวาระมิได้ ในกรณีที่นายกอบจ.ดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลาสี่ปีให้ถือเป็นหนึ่งวาระ เมื่อได้ดำรง
ตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้ว จะดำรงตำแหน่งได้อีกเม่ือพ้นระยะเวลาสี่ปีนับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง” 

มาตรา ๒๗ บทบัญญัติมาตรา ๓๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่ง 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มิให้ใช้บังคับกับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งอยู่ก่อนวันเลือกตั้งครั้งแรกภายหลังพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
❑ มีผลใช้บังคับ ๑๗ เม.ย. ๖๒ 

(พรบ.เทศบาล) มาตรา ๔๘ สัตต นายกเทศมนตรีมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง  
แต่จะดำรงตำแหน่ง ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลาสี่ปีก็
ให้ถือว่าเป็นหนึ่งวาระ และเมื่อได้ดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้วจะดำรงตำแหน่งได้อีกเมื่อพ้นระยะเวลา
สี่ปีนับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง 

(พรบ.เทศบาล) มาตรา ๓๐ บทบัญญัติมาตรา ๔๘ สัตต แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัตินี้ มิให้ใช้บังคับกับนายกเทศมนตรีซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
อยู่ก่อนวันเลือกตั้งครั้งแรก ภายหลังพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
❑ มีผลใช้บังคับ ๑๗ เม.ย. ๖๒ 

(รองนายกอบจ./อบต./เทศมนตรี) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับนายก เว้นแต 
การนับอายุและการนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอย่างอ่ืนให้นับถึงวันแต่งตั้ง 
นายก/รองนายก/เลขานุการนายก/ที่ปรึกษา ต้องไม่กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

พรบ.อบต. ๖๔/๒)   (๓) 
“เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 
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นั้น  หรือมีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
โดยมีพฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทนหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน ระหว่างกัน  ทั้งนี้ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

พรบ.เทศบาล. (ม.๔๘ จตุทศ) (๓) 
“เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่เทศบาลนั้น  หรือมีส่วน

ได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  โดยมี
พฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทนหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน ระหว่างกัน  ทั้งนี้ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม”  

พรบ.อบจ. (ม.๔๔/๓)  (๓)  
“เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่อบจ.นั้น  หรือมีส่วนได้ 

เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  โดยมีพฤติการณ์
แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทนหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน ระหว่างกัน  ทั้งนี้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม” 

พรบ.เมืองพัทยา ม.๔๙ (๓)  
“เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่เมืองพัทยานั้น  หรือมี 

ส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  โดยมี
พฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทนหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน ระหว่างกันมหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้
ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับเมืองพัทยาอันลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม” เว้นแต่ในส่วนผู้ถือหุ้นในบริษัทมหาชนจำกัด อยู่ก่อนได้รับเลือกตั้ง 

พรบ.กทม. ม.๕๑ (๓) 
เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่ กรุงเทพมหานคร หรือมี 

ส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทำ หรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยมี
พฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทนหรือเอ้ือประโยชน์ ส่วนตนระหว่างกัน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้
ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับกรุงเทพมหานครอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่ในส่วนผู้ถือหุ้นในบริษัทมหาชนจำกัด อยู่ก่อนได้รับเลือกตั้ง 

ลักษณะต้องห้ามในการสมัครรับเลือกตั้ง 
❑ (๑).ติดยาเสพติดให้โทษ 
❑ (๒).เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นคนล้มละลายทุจริต 
❖ เช่น ต้องถูกศาลพิพากษาให้ล้มละลายแล้ว การถูกพิทักษ์ทรัพย์ชั่วคราว หรือพิทักษ์เด็ดขาด ยังไม่ถือ

ว่าเป็นบุคคลล้มละลาย ยังสามารถสมัครรับเลือกตั้งได้ 
❖ “บุคคลล้มละลายทุจริต” หมายความว่า บุคคลล้มละลายที่ถูกศาลพิพากษาว่ามีความผิด ตามมาตรา 

163 ถึงมาตรา 170 แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย หรือเป็นบุคคลล้มละลาย อันเนื่องมาจากหรือ
เกี่ยวเนื่องกับการกระทำความผิดฐานยักยอก หรือฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญาหรือการกระทำ
ความผิดอันมีลักษณะเป็นการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่
เป็นการฉ้อโกงประชาชน 

❑ (๓). เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ 
❑ (๔). เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา 39 (1) (2) หรือ (4) คือ 
❖ (1) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช  
❖ (2) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดหรือไม่  
❖ (4) วิกลจริตจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  
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❑ (๕). อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัครรับ

เลือกตั้ง 
❑ (๖). ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
❖ (ต้องคำพิพากษาให้ลงโทษจำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล ในขณะที่มีการสมัครรับเลือกตั้ง

จนถึงวันเลือกตั้ง) 
❑ (๗). เคยได้รับโทษจำคุกโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
❖ คำวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญที่ 36/2542 การรอการลงโทษมิใช่การพิพากษาให้ลงโทษจำคุก 
❖    ความผิดโดยประมาท ได้แก่ การกระทำความผิดมิใช่โดยเจตนา แต่กระทำโดยขาดความระมัดระวัง 

ซึ่งบุคคลในภาวะเช่นว่านั้น จักต้องมีตามวิสัยหรือพฤติการณ์ และผู้กระทำอาจใช้ความระมัดระวัง
เช่นนั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่  เช่น ความผิดฐานกระทำโดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความ
ตาย  ตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 291 หรือประมาทเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายสาหัส 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 300 

❖     ความผิดลหุโทษ คือ ความผิดซึ่งต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 
บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ เช่น ความผิดฐานกระทำโดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายแก่กาย
หรือจิตใจ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 390 หรือฐานใช้กำลังทำร้ายผู้อ่ืนโดยไม่ถึงกับเป็นเหตุ
ให้เกิดอันตรายแก่กายหรือจิตใจตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 391 หรือฐานดูหมิ่นซึ่งหน้า 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 393 เป็นต้น  

❖ (๘). เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่า
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 

❖ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งท่ีตน
มิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือหรือความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืน (พ.ร.ป. ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561) 

❖ “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การกระทำท่ีไม่ใช่การทุจริตต่อหน้าที่แต่เป็นการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติอย่างใด โดยอาศัยเหตุที่มีตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือ
ทรัพย์สินของแผ่นดิน (พ.ร.บ.จัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 

❖ คำพิพากษาฎีกาที่ 694/2539 มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระชนพรรษา 60 พรรษา 2530 ซึ่งตอนท้ายของมาตรา 5 
ให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือถูกลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้นๆ ย่อมหมายความเพียงว่า ผู้ที่ถูก
ลงโทษทางวินัยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยเท่านั้น ส่วนความประพฤติหรือการกระทำที่เป็นเหตุให้บุคคล
นั้นถูกลงโทษทางวินัยหาได้ถูกลบล้างไปด้วยไม่ เพราะความประพฤติหรือการกระทำเมื่อเกิดขึ้นแล้วไม่
อาจล้างมลทินให้หมดไปได้ 

❖ (๙). เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวย
ผิดปกติ หรือเคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกเพราะกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



-11- 
 
❖ “ร่ำรวยผิดปกติ” หมายความว่า การมีทรัพย์สินมากผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมากผิดปกติ หรือ

มีทรัพย์สินลดลงมากผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมาโดยไม่มีมูลจะอ้างได้ตามกฎหมายสืบเนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ รวมทั้งกรณีมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติสืบเนื่องจากการ
เปรียบเทียบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินหรือหนี้สินด้วย พ.ร.ป.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เจตนารมณ์ การที่บุคคลใดกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก ย่อมไม่อยู่ในฐานะที่จะไว้วางใจใน
ความสุจริตได้ 

❖ (๑๐). เคยต้องคำพิพากษาอันถึงท่ีสุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือต่อตำแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือ
หน่วยงานของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดในฐานความผิด
ผู้ผลิต นำเข้า ส่งออก หรือผู้ค้า กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือหรือเจ้าสำนัก 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือ กฏหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

❖  
หมายเหตุ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้บุคคลที่ขาดความน่าเชื่อถือในความสุจริตหรือผู้ที่เคยกระทำความผิดจนเป็น
ปฏิปักษ์ต่อประโยชน์สาธารณะได้เข้ามาดำรงตำแหน่งในทางการเมือง ยึดถือการ ที่ศาลได้วินิจฉัยว่าได้กระทำ
ความผิดในเรื่องนั้นๆ หรือไม่เป็นสำคัญ โดยไม่ได้คำนึงว่ามีเหตุบรรเทาโทษอย่างไรหรือจะถูกลงโทษหรือไม่ 
 

ลักษณะความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริต  
๑.ความผิดฐานลักทรัพย์        (ม.๓๓๔) 
๒.ความผิดฐานวิ่งราวทรัพย์    (ม.๓๓๖) 
๓.ความผิดฐานกรรโชกทรัพย์  (ม.๓๓๗) 
๔.ความผิดฐานรีดเอาทรัพย์    (ม.๓๓๘) 
๕.ความผิดฐานชิงทรัพย์        (ม.๓๓๙) 
๖.ความผิดฐานปล้นทรัพย์      (ม.๓๔๐) 
๗.ความผิดฐานฉ้อโกง           (ม.๓๔๑) 
๘.ความผิดฐานโกงเจ้าหนี้      (ม.๓๔๙) 
๙.ความผิดฐานยักยอกทรัพย์  (ม.๓๕๒)  
 
คำนิยาม โดยทุจริต  
ม.๑ (๑) หมายความว่า เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 
ลักษณะความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ไม่ต้องมีเจตนาพิเศษ โดยทุจริต  
๑.ความผิดฐานรับของโจร        (ม.๓๕๗) 
๒.ความผิดฐานทำให้เสียทรัพย์   (ม.๓๕๘) 
๓.ความผิดฐานบุกรุก              (ม.๓๖๒) 
ข้อพิจารณาสำหรับการดำเนินกระบวนการพิจารณาในคดีความผิดเกี่ยวกับพืชกัญชา  

เมื่อประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ระบุยาเสพติดให้โทษในประเภท ๕ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลใช้บังคับ 
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หนังสือสำนักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย ๐๑๖/ว ๔๙๗ ลว. ๒๗ พ.ค.๖๕ 
พืชกัญชาไม่ถือเป็นยาเสพติดให้โทษในประเภท ๕ ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดการผลิต นำเข้า 

ส่งออก จำหน่าย เสพ หรือมีไว้ครอบครองซึ่งพืชกัญชา หรือกระทำอ่ืนเกี่ยวกับพืชกัญชาก่อน(วันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๕) ซึ่งเป็นความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดประเภท ๕ ตาม พรบ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ และตาม
กฎหมายยาเสพติด จึงไม่ถือเป็นยาเสพติดอีกต่อไป อันเป็นกรณีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๒ วรรค
สอง ซึ่งบัญญัติให้ผู้ที่ได้กระทำการนั้น พ้นจากการเป็นผู้กระทำความผิด และถ้าได้มีคำพิพากษาถึงที่สุดให้
ลงโทษแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยต้องคำพิพากษาว่าได้กระทำความผิดนั้น ถ้าได้รับโทษอยู่ก็ให้การลงโทษนั้น
สิ้นสุดลง 
❑ (๑๑). เคยต้องคำพิพากษาอันถึงท่ีสุดว่ากระทำการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง  
❑ (๑๒). เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
❑ (๑๓). เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
❑ (14) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน

ท้องถิ่น หรือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ 
❑ คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญที่ 5/2543 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2543 คำว่า “เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ” 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 109 (11) หมายความว่า 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งมีสถานะ ตำแหน่งหน้าที่ หรือลักษณะงานทำนองเดียวกันกับ
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  โดยมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
      1. ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตามกฎหมาย 
    2. มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการหรือหน้าที่ปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎหมายและปฏิบัติงานประจำ 
   3. อยู่ในบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลของรัฐ 
   4. มีเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนตามกฎหมาย 

❖ การใช้อำนาจโดยคณะบุคคล เช่น ในรูปแบบของคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ โดยแต่ละ
บุคคลไม่สามารถปฏิบัติหรือใช้อำนาจโดยลำพัง กรรมการ อนุกรรมการดังกล่าว ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืน
ของรัฐ 
   - ผู้พิพากษาสมทบ เป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ 
       -  กรรมการสภาทนายความ ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐกรรมการ ปปช.ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืน
ของรัฐ 
   - กรรมการสถาบันพระปกเกล้า ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ 
  - กรรมการอิสลามประจำจังหวัด ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ 
  - กรรมการประถมศึกษาจังหวัด ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ                              
                - อนุกรรมการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ/-กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ไม่เป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ 
                - ตำแหน่งสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน เป็น “เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ” 
   - ตำแหน่งผู้ช่วยหรือเลขานุการ ส.ส.และ ส.ว. เป็น “เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ” 
   - ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญประจำตัว ส.ส. เป็น “เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ 

❑ (๑๕). เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ 
❑ (๑๖). อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
❑ (๑๗). เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทาง

การเมืองมีคำพิพากษาว่าเป็นผู้มีพฤติการณ์ร่ำรวยผิดปกติ หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่
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หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

❑ (๑๘). ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าจะได้รับโทษหรือไม่ โดย
ได้พ้นโทษหรือต้องคำพิพากษามายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี  

❑ (๑๙). เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือกฎหมายว่าด้วยการ
ลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น แล้วแต่กรณี มายังไม่ถึงห้าปีนับ
ถึงวันเลือกตั้ง 

❑ (๒๐). อยู่ในระหว่างถูกจำกัดสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตาม
มาตรา 42 หรือตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

❑ (๒๑). เคยถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งและยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากการถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง
จนถึงวันเลือกตั้ง ********** 
การถูกจำกัดสิทธิในการเลือกตั้ง ส.ส. 
ม.35 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งและมิได้แจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้ง หรือแจ้งเหตุ
แล้ว แต่เหตุนั้นมิใช่เหตุอันสมควร ผู้นั้นถูกจำกัดสิทธิดังต่อไปนี้ 

❑ 1.ยื่นคำร้องคัดค้านการเลือกตั้ง ส.ส. 
❑ 2. สมัครรับเลือกตั้งเป็นส.ส./ส.ถ./ผ.ถ. หรือสมัครรับเลือกเป็นส.ว. 
❑ 3. สมัครรับเลือกเป็นกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ตามกฏหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
❑ 4. ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และข้าราชการ

รัฐสภาฝ่ายการเมืองตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
❑ . ดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 

ประธานที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ตามกฏหมายว่าด้วย
การจัดตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ม.42 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งและมิได้แจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้ง หรือแจ้งเหตุ
แล้ว แต่เหตุนั้นมิใช่เหตุอันสมควร ผู้นั้นถูกจำกัดสิทธิดังต่อไปนี้ 

❑ 1. สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/ส.ว./ส.ถ./ผ.ถ.  
❑ 2. สมัครรับเลือกเป็นกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ตามกฏหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
❑ 3. เข้าชื่อร้องขอให้ถอดถอนส.ถ./ผ.ถ.ตามก.ม.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนส.ถ./ผ.ถ. 
❑ 4. ดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 

ประธานที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ตามกฏหมายว่าด้วย
การจัดตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น 

❑ 5. ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมืองตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

❑ 6. ดำรงตำแหน่งเลขานุการประธานสภาท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาท้องถิ่น และเลขานุการ
รองประธานสภาท้องถิ่น ตามกม.ว่าด้วยการจัดตั้งอปท. 

❑ (๒๒).เป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภา หรือเป็น
ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน. 

❑ (๒๓).เคยพ้นจากตำแหน่งใด ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะเหตุมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
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หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำกับหรือจะกระทำกับหรือ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยมีพฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทนหรือเอ้ือ
ประโยชน์ส่วนตนระหว่างกัน และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง. 

❑ (๒๔).เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งใด ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง 

❑ (๒๕). เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งใด ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะทอดทิ้งหรือละเลยไม่
ปฏิบัติการตามหน้าที่และอำนาจ หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยหน้าที่และอำนาจ หรือประพฤติตนฝ่าฝืน
ต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของประชาชน หรือมีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึ่งความ
เสื่อมเสียแก่ศักดิ์ตำแหน่ง หรือแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแก่ราชการ และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่
วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง 

❑ (๒๖).ลักษณะอ่ืนตามท่ีกฎหมายจัดตั้งอปท.กำหนด 
วาระดำรงตำแหน่งของ ผ.ถ.ตามกฎหมายจัดตั้ง 

❑ ผ.ถ มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง 
❑ ดำรงตำแหน่งติดต่อกัน 2 วาระ ไม่ได้ 
❑ ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งไม่ครบ 4 ปี ให้ถือเป็นหนึ่งวาระ 
❑ เมื่อดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแล้วจะดำรงตำแหน่งได้อีกเมื่อพ้นระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันพ้น

จากตำแหน่ง 
บัญชีรายช่ือหน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา 

ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
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-  วันที่ 16 กันยายน 2568 

การบริหารจัดการเลือกตั้ง การนับคะแนน การวินิจฉัยบัตรเลือกตั้ง   
โดย  วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดลำปาง 

เกมส์นี้ทุ่มหมดตัว  “ความผิดพลาดต้องเป็นศูนย์” 
การอบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.)   
- การจัดสถานที่ในการอบรม 

 
 โครงสร้างของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.และ รปภ.) 
(กรณีเลือกตั้ง ส.ถ. และ ผ.ถ.พร้อมกัน) 

ประธานกปน. (1 คน) 
กปน.    (8 คน) 
รปภ.  (2 คน) 
 
โครงสร้างของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.และ รปภ.) 

กรณีเลือกตั้งเฉพาะ ส.ถ. หรือ ผ.ถ. 
ประธานกปน. (1 คน) 
กปน.  (6 คน) 
รปภ.  (2 คน) 

ในวันอบรม กปน.แบ่งหน้าที่ (ออกเสียงลงคะแนน) 
1. หน้าที่อำนวยความสะดวกบริเวณท่ีเลือกตั้ง 
2. หน้าที่ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
3. หน้าที่มอบบัตรเลือกตั้ง ผ.ถ. 
4. หน้าที่มอบบัตรเลือกตั้ง ส.ถ. 
5. หน้าที่ควบคุมคูหาลงคะแนน 
6. หน้าที่ควบคุมหีบบัตรเลือกตั้ง 

กปน. (2 คน) ที่เหลือคอยสลับสับเปลี่ยนการปฏิบัติหน้าที่และคอยช่วยเหลือคนพิการ/ทุพพลภาพ/ผู้สูงอายุ 
รปภ. 1. รักษาความปลอดภัยและความสงบบริเวณที่เลือกตั้ง 
       2. สนับสนุนการปฏิบัตหิน้าที่ของ กปน. สามารถช่วยจัดระเบียบฯ และอำนวยความสะดวกคนพิการ/
ทุพพลภาพ/ผู้สูงอายุ (แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่แทน กปน.ได้) 
       3. รักษาความปลอดภัยบัตร หีบบัตร เอกสาร และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องตลอดระยะเวลาจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
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เจ้าพนักงานตามประมวล กม.อาญา (ม.35) 

หากได้ปฏิบัติหน้าตามท่ี พรบ.ลต.ทถ.พ.ศ.2562 ระเบียบประกาศ หรือคำสั่งของคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง หรือปฎิบัติตามคำสั่งศาลอันเกี่ยวกับการเลือกตั้งตาม พรบ.นี้ หากได้กระทำโดยสุจริตย่อมได้รับความ
คุ้มครองและไม่ต้องรับผิดทั้งทางอาญา และทางแพ่ง และทางปกครอง (ม.7) มั่นใจและสบายใจได้  กกต. 
สุจริต เที่ยงธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
หน้าที่และอำนาจ กปน. 
❑ ดำเนินการลงคะแนนและการนับคะแนนในที่เลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งและการรายงานผลการ

นับคะแนน 
❑ ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง โดยเฉพาะคนพิการ หรือ                  ทุพพลภาพ 

หรือผู้สูงอายุ  
❑ ประชุมและวินิจฉัยชี้ขาดกรณีมีการขอใช้สิทธิเลือกตั้งหรือการทักท้วงเกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกตั้ง 

หรือการคัดค้านการนับคะแนนเลือกตั้งหรือการรวมคะแนน 
❑ ดำเนินการกล่าวโทษกรณีเห็นว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับการเลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้งนั้น 
❑ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ขั้นตอนการปฎิบัติหน้าที่ของ จพง.ปน. 
 ภารกิจแรก การรับวัสดุอุปกรณ์ 
การรับวัสดุ/อุปกรณ์ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้ กปน.ไม่น้อยกว่า 3 คน และ รปภ.  ไปรับวัสดุ/อุปกรณ์ตามวัน  
     เวลาและสถานที่ที่ ผอ.กต.อปท.กำหนดให้ กปน.ทุกคน เดินทางไปรับวัสดุ อุปกรณ์ 

2. ให้นับ บัตรเลือกตั้ง ทุกฉบับว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่มีการประทับตราครบทุกฉบับหรือไม่ หากไม่
ครบถ้วนให้แจ้งให้ ผอ.กต.อปท. ทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องโดยทันที  (บัตรเลือกตั้ง 1 เล่มมี 20 
ฉบับ) หากแก้ไขมิได้ให้บันทึกไว้เป็นหลักฐานตรวจนับจำนวนบัตรทีละใบ/ทีละเล่มให้ตรงกับรายการให้ผู้รับ
มอบ ลงชื่อบนปกบัตร (ด้านหน้า)   

3. บรรจุบัตรเลือกตั้ง ในถุงวัสดุใส (แยกประเภท) แล้วนำถุงท่ีบรรจุบัตรทั้ง 2 ประเภท บรรจุลงในหีบ
บัตรใบเดียวกัน (ห้ามมิให้บรรจุวัสดุอื่นใดลงไปนอกเหนือจากบัตรเลือกตั้ง)/ ปิดฝาพร้อมใส่สายรัด 

4. จัดทำแบบปิดช่องใส่บัตร (ส.ถ./ผ.ถ.5/1) กปน.ลงลายมอืชื่อ                      ปิดเทปกาว และลง
ลายมือชื่อคร่อมรอยต่อเทปกาวกับฝาหีบ 

5.ช่วยกันตรวจเช็ควัสดุ/อุปกรณ์โดยละเอียดครบถ้วนตามรายการ 
6. ตรวจสอบดูว่าได้รับบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.1/5)              ครบทั้ง 2 ชุดหรือไม่ ให้นับ

ให้ครบทุกแผ่น และตรงหน่วย 
• บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ส.ถ/ผ.ถ.1/5) ที่รับมอบ   มี 2 ชุด 

1. ชุดหมายเหตุ การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง 
 มีเลขประจำตัวประชาชน (มีปก)  
 2. ชุดปิดประกาศหน้าที่เลือกตั้งในวันลงคะแนน 
 ไม่มี เลขประจำตัวประชาชน (ไม่ใส่ปก) 

กรณีผู้มีสิทธิเลือกเฉพาะนายกหรือเฉพาะสมาชิก ให้มีจัดทำสลิปกำกับไว้ด้านหน้าด้วย 
กรณีผู้มีสิทธิเลือกเฉพาะนายกหรือเฉพาะสมาชิก ให้มีสลิปกำกับไว้ด้านหน้าด้วย 
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ให้ตรวจสอบสายรัด ว่าครบ ตามจำนวนที่ใช้กับหีบบัตรเลือกตั้งหรือไม่ 
1. นับจำนวนสายรัดที่ได้รับมา 
2. ดูเลขท่ี...ของสายรัดว่าเลขที่เรียงไหม 
3. กรอกเลขที่...ลงแบบบัญชี รับมอบ-ส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ การเลือกตั้ง 
 
การแบ่งหน้าที่ของ กปน. และการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการลงคะแนน 
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ภารกิจที่ 2 

การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้งในวันเลือกตั้ง 
 

ก่อนเวลาเปิดลงคะแนนเลือกตั้ง 
(เวลาประมาณ 06.00 - 07.50 น.) 

(1) จัดที่เลือกตั้งพร้อมตรวจความเรียบร้อย ภายในที่เลือกตั้ง 
(2) ตรวจป้ายปิดประกาศที่หน้าหน่วยเลือกตั้ง/ที่เลือกตั้ง 

 
(3) นำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง(ส.ถ./ผ.ถ.1/5) ชุดไม่มีเลขบัตรประจำตัวประชาชน ไปเปลี่ยนที่

ป้ายปิดประกาศ(ต้องเปลี่ยนเพราะบัญชีรายชื่อ (ส.ถ./ผ.ถ.1/5) ที่ปิดประกาศไว้ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากอาจมี
การเพ่ิมชื่อ/ถอนชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

(4) ตรวจความเรียบร้อย ป้ายโฆษณาหาเสียง         ภายในที่เลือกตั้ง 
(5) นำบัตรเลือกตั้งออกมานับอีกครั้งว่าถูกต้องตรงกับ ที่ได้รับมาหรือไม่ เพื่อเตรียมจัดทำประกาศ

จำนวนบัตรเลือกตั้งก่อนการลงคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/2) 
(6) จัดทำประกาศจำนวนบัตรเลือกตั้งก่อนลงคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/2) จำนวน 3 ชุด ดังนี้ 

- ปิดประกาศไว้ ณ ที่เลือกตั้ง 1 ชุด ชุดสำเนา 
- เก็บไว้ในเล่ม ส่ง กกต.อปท. 1 ชุด 
- กปน.เก็บไว้เป็นหลักฐาน 1 ชุด 

(7) เตรียมหาผู้มีสิทธิเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 2 คนมาเป็นพยานในการเปิดหีบแสดงหีบบัตรเปล่า 
(8) ตรวจสอบดูว่ากรรมการประจำหน่วย 
(กปน.) มาปฏิบัติหน้าที่ครบหรือไม่ หากไม่ครบให้รีบรายงาน ผอ.กต.อปท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ทราบโดยทันทีเพ่ือแต่งตั้ง กปน.มาปฏิบัติหน้าที่แทน 
(9)  ประชุมแบ่งหน้าที่/ซักซ้อมการปฏิบัติ 

ตัวแทนผู้สมัคร 
❑ ขอดูเอกสารการเป็นตัวแทนผู้สมัคร โดยตรวจสอบกับสำเนาหนังสือที่ขอแต่งตั้งกับ ผอ.กต.อปท.(ส.ถ./

ผ.ถ.2/6) 
❑ จัดที่นั่งที่เหมาะสมโดยมิให้เกิดความไม่สะดวกหรือรบกวนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ กปน. 
❑ ห้ามมิให้ตัวแทนผู้สมัครจับต้องบัตรเลือกตั้ง หรือกล่าวโต้ตอบกับ กปน.หรือระหว่างกันเองให้ตัวแทน

ผู้สมัครติดบัตรแสดงตนด้วย 



-20- 
 
 
เวลาเปิดลงคะแนนเลือกตั้ง(เวลา 08.00 น.) 

เปิดฝาหีบบัตรโดยเปิดเผยให้เห็นชัดเจนว่าเป็น หีบเปล่าทั้ง 2 ใบ 
ดำเนินการกับหีบบัตรก่อนเปิดการลงคะแนน เปิดช่องใส่บัตร ติดสายรัด 

- บันทึกการเปิดหีบแสดงหีบเปล่า ลงในสมุดรายงานเหตุการณ์ประจำ  ที่เลือกตั้ง (ส.ถ/ผ.ถ.5/3) 
พร้อมให้ผู้มีสิทธิฯไม่น้อยกว่า 2 คน   และ กปน.ไม่น้อยกว่า 3 คนลงลายมือชื่อ          

ประธาน กปน.  
- ประกาศเปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง 

“บัดนี้ถึงเวลาออกเสียงลงคะแนนแล้วขอเปิดการออกเสียงลงคะแนนรายงานการเปิดลงคะแนน 
- แจ้งประกาศเปิดการลงคะแนนเลือกตั้งแก่ศูนย์ประสานงานการเลือกตั้งของ อปท.ทางโทรศัพท์/ 

โทรสารหรือวิทยุสื่อสารตามท่ี อบต.กำหนด 
ขั้นตอนการใช้สิทธิลงคะแนน 
1. หน้าที่อำนวยความสะดวกบริเวณที่เลือกตั้ง 
❑ แนะนำการตรวจบัญชีรายชื่อ 
❑ แนะนำให้ผู้มาใช้สิทธิจำลำดับที่ของตัวเองและจำหมายเลขผู้สมัครที่ประสงค์จะเลือก 
❑ แนะนำให้เตรียมหลักฐานแสดงตนเพ่ือใช้สิทธิ 
❑ ให้ผู้มาใช้สิทธิฯ เข้าแถวใช้สิทธิ 

พึงระวังและตรวจสอบโดยละเอียด 
❑ หากผู้มาใช้สิทธิเป็นบุคคลที่ใช้สิทธิได้เพียงประเภทเดียว เช่น เฉพาะนายก หรือ เฉพาะสมาชิก ให้ส่ง

สัญญาณ 
❑ ให้ กปน.หรือประธาน กปน.ทราบโดยทันที 
❑ อำนวยความสะดวกผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วย 

การจัดที่นั่งของ กปน. 
1.หน้าที่ตรวจบัญชีรายชื่อ   2.หน้าที่มอบบัตรนายก  3.หน้าที่มอบบัตรสมาชิก 

2. หน้าที่ตรวจบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
❖ รับหลักฐานแสดงตนจากผู้มาใช้สิทธิ และตรวจหลักฐานการแสดงตน 
❖  กรณีผู้มาใช้สิทธิสวมหน้ากาก อนามัย ให้ผู้มาใช้สิทธิ เปิดหน้ากาก   เพ่ือดูว่าใช่บุคคลตามหลักฐาน              

       แสดงตนหรือไม่  
❖   ตรวจชื่อและท่ีอยู่ตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งเมื่อพบให้ใช้ไม้บรรทัดทาบให้ตรง                    

       กับรายชื่อให้ผู้มาใช้สิทธิลงลายมือชื่อหลักฐานการแสดงตน 
❖ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวประชาชนที่หมดอายุ 
❖ หลักฐานอื่นของทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายและหมายเลขประจำตัวประชาชนของผู้

ถือบัตร 
❖ หลักฐานภาพอิเล็กทรอนิกส์ที่เปิดผ่านแอปพลิเคชั่น 

ของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ThaiD DLTQRLICENCE  
และบัตรคนพิการ) 

❖ ทั้ง 3 แอปพลิเคชั่น สามารถนำมาใช้เป็นหลักฐานการแสดงตนในการใช้สิทธิเลือกตั้งได้ 
1. ThaiID  2. QRใบขับข่ี  3. แอปพลิเคชั่นบัตรคนพิการ 
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บุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้ง 

1.เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
2. อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 
3. ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 
4. วิกลจริตหรือฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
พึงระวังและตรวจสอบโดยละเอียด 

 ในช่องหมายเหตุ 
ท้ายบัญชีรายชื่อผู้มาใช้สิทธิฯคนใดถูกระบุข้อความว่า เฉพาะนายก หรือ เฉพาะสมาชิก ให้นำ

กระดาษจดลำดับกรอกข้อมูลคำว่า “เฉพาะนายก”หรือ “เฉพาะสมาชิก” พร้อมกรอกลำดับที่ของผู้มาใช้สิทธิ
ให้ถูกต้อง ก่อนยื่นให้ กปน. ผู้มีหน้าที่มอบบัตรแต่ละประเภท 
 (หมายความว่า *** บุคคลเหล่านี้ได้รับบัตรเลือกตั้งได้เพียงใบเดียว หรือประเภทเดียวเท่านั้น) 
❑ กรณีมีสิทธิทั้ง 2 ประเภท มิต้องกรอก 

ข้อความใดๆ ให้กรอกเฉพาะลำดับที่กับเพศเท่านั้น 
3. หน้าที่มอบบัตรเลือกตั้งนายก 
❑ รับหลักฐานการแสดงตนพร้อมกระดาษจดลำดับที่จาก กปน. ที่ตรวจบัญชี ฯ 

นำลำดับที่ในกระดาษจดลำดับกรอกลงในช่องลำดับที่ในต้นขั้วบัตร/ลงลายมือชื่อของตนเองในช่องกรรมการใน
ต้นขั้วบัตร/ให้ผู้มาใช้สิทธิลงลายมือชื่อในต้นขั้วบัตร  ใช้ไม้บรรทัดทาบพร้อมฉีกบัตรออกจากต้นขั้วตามรอยปรุ 
ระวังอย่าให้บัตรติดกัน/พับบัตรเลือกตั้งตามรอยประ/พร้อมส่งหลักฐานแสดงตนและกระดาษจดลำดับให้กับ
กปน.หน้าที่มอบบัตรสมาชิก                         (อย่าส่งบัตรให้กับผู้สมัครโดยตรง 
 
หาก..ได้รับกระดาษ                  จดลำดับที่ (มีสิทธิเลือกเฉพาะนายก ให้ส่งบัตรเลือกตั้ง พร้อมหลักฐานการ
แสดงตนให้แก่ผู้มาใช้สิทธิฯ โดยไม่ต้องส่งต่อให้กับ กปน.ผู้มีหน้าที่              มอบบัตรสมาชิก 
หาก..ได้รับกระดาษ              จดลำดับที่ (มีสิทธิเลือกทั้งนายกและสมาชิก)              ให้ส่งบัตรเลือกตั้ง 
พร้อมหลักฐานการแสดงตนให้แก่ กปน.ผู้มีหน้าที่ มอบบัตรสมาชิกฯ 
(4) หน้าที่มอบบัตรเลือกตั้งสมาชิกฯ 
❑ รับหลักฐานการแสดงตนพร้อมกระดาษจดลำดับและบัตรเลือกตั้งนายกจาก กปน.ที่มอบบัตรนายก 
❑ กรอกเลขลำดับที่ลงในช่องลำดับที่ในต้นขั้วบัตร/ลงลายมือชื่อของตนเองในช่องกรรมการในต้นขั้ว

บัตร/ให้ผู้มาใช้สิทธิลงลายมือชื่อในต้นขั้วบัตร ใช้ไม้บรรทัดทาบพร้อมฉีกบัตร ออกจากต้นขั้วตามรอย
ปรุ ระวังอย่าให้บัตรติดกัน/พับบัตรเลือกตั้งตามรอยประ/พร้อมส่งหลักฐานแสดงตนและบัตรเลือกตั้ง
ทั้งสองใบให้กับผู้มาใช้สิทธิฯ 

❑ เก็บกระดาษจดลำดับไว้ที่เหล็กเสียบ 
        แยก ชาย /หญิง 
ให้ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อ 
เขียนก่อน..หากเขียนไม่ได้จริงๆ จึงให้พิมพ์ลายนิ้วมือ 
หรือพิมพ์ลายนิ้วมือที่ต้นขั้วบัตรเลือกตั้งส่งบัตรเลือกตั้งทั้งสองใบพร้อมหลักฐานแสดงตนให้แก่ผู้มาใช้สิทธิฯ 
หาก..ได้รับกระดาษ      จดลำดับที่ (มีสิทธิเลือกเฉพาะสมาชิก)ให้จัดทำกระบวนการตามขั้นตอน พร้อมมอบ
บัตรเลือกตั้งสมาชิกเพียงใบเดียวและหลักฐานการแสดงตนให้แก่ผู้มาใช้สิทธิฯ                       
(5) หน้าที่ควบคุมคูหาลงคะแนน 
❑ แนะนำให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเข้าคูหาทีละคน 
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❑ พึงระวังมิให้ผู้มาใช้สิทธิฯ เดินอ้อมหลังคูหาอ่ืน เข้าไหน ออกนั่น 
❑ พึงระวังมิให้มีการถ่ายภาพบัตรเลือกตั้งที่ลงคะแนนแล้วโดยเด็ดขาด 
❑ ตรวจสอบว่าผู้มาใช้สิทธินำบัตรออกมาหย่อนใส่หีบหรือไม่ 

หากมีกรณี ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้สูงอายุ ที่มีลักษณะทางกายภาพไม่สามารถทำเครื่องหมายลงในบัตร
เลือกตั้ง มีความประสงค์จะให้ญาติ หรือผู้ที่ไว้วางใจ เป็นผู้ทำเครื่องหมายลงคะแนนแทน                 โดย
ความยินยอม และเป็นไปตามเจตนารมณ์                   ของผู้พิการฯ (ม.82) 
❑ สามารถกระทำได้ แต่จะต้องบันทึกการกระทำดังกล่าวลงในสมุดรายงานเหตุการณ์                            

ประจำที่เลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.5/3) 
กรณีนี้ให้ดูให้ดีๆ พึงระมัดระวังการชี้นำ                              ของผู้ลงคะแนนแทนด้วย!!!!!! 
กรณีท่ีอาจเกิดขึ้น 

1. หากมีกรณี ผู้มาใช้สิทธิลืมบัตร             ไว้ที่คูหา ห้ามมิให้ กปน.นำบัตรมาหย่อนใส่หีบโดยเด็ดขาด..
ให้นำบัตรฉบับนั้นมาเย็บติดกับสมุดรายงานเหตุการณ์ประจำที่เลือกตั้งพร้อมบันทึกเก็บไว้เป็น
หลักฐาน และห้ามมิให้นำมาขานคะแนน 

2. หากมีกรณี ผู้มาใช้สิทธิลืมหมายเลขผู้สมัคร  ห้ามนำบัตรเลือกตั้งออกจากคูหาเพ่ือมาดูกระดานหน้า
หน่วย 

3. 3. กรณีผู้มีสิทธิจดหมายเลขผู้สมัครใส่มือตนเอง มาจากบ้าน สามารถทำได้ 
(6) หน้าที่ควบคุมหีบบัตรเลือกตั้ง 
❑ สังเกต / ควบคุมมิให้ผู้มาใช้สิทธินำบัตรออกจากท่ีเลือกตั้ง 
❑ ควบคุมให้ผู้มาใช้สิทธิได้หย่อนบัตรลงในหีบบัตรให้ถูกต้องตามประเภทด้วยตนเองทั้งสองฉบับ 
❑ หากพบกรณีผู้มีสิทธิหย่อนบัตรเลือกตั้งใบเดียว ให้สอบถาม กปน.ผู้ตรวจบัญชี   ว่า ผู้มีสทิธิที่กำลัง

หย่อนบัตร มีสิทธิเลือกตั้ง กี่ประเภท อะไร  
(7) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำหน่วยเลือกตั้ง 
❑ เฝ้าระวังมิให้ผู้มาใช้สิทธิฯ นำบัตรออกไปจากท่ีเลือกตั้ง 
❑ ควบคุมดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยในการลงคะแนนและนับคะแนน 
❑ ต้องระวัง 
❑ ระหว่างเวลาการลงคะแนนเลือกตั้ง 
❑ ห้ามมิให้ผู้ใดเข้าไปที่คูหาลงคะแนนเลือกตั้ง ยกเว้น 
❑ ผู้มาใช้สิทธิฯ 
❑ หากมีผู้พิการ คนชรา เข้าไป 
❑ ลงคะแนน ให้ กปน.เป็นผู้ช่วยเหลือนำเข้าไปยังคูหาลงคะแนน..แต่ต้องบันทึกในสมุดรายงานเหตุการณ์

ประจำ                  ที่เลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.5/3) ด้วย 
❑ ระหว่างเวลาการลงคะแนน 
❑ ห้ามมิให้ผู้ใดเข้าไปในที่เลือกตั้ง..ยกเว้น ผู้มาใช้สิทธิฯและตัวแทนผู้สมัคร 
❑ และบุคคลดังต่อไปนี้ (ระเบียบฯ ข้อ 155) 
❑ 1. กกต. /เลขาธิการ กกต. 
❑ 2. ผอ.กต.จว. 
❑ 3. กกต.อปท./ผอ.กต.อปท.  
❑ 4. ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
❑ 5.ผู้ตรวจการเลือกตั้ง 
❑ กรณีข้างต้นอย่าลืมว่าต้องบันทึกในสมุดรายงาน 
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❑ เหตุการณ์ประจำหน่วย (ส.ถ./ผ.ถ.5/3 ด้วย) 

ข้อพึงระวัง 
ห้ามเพิ่มชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงในบัญชีรายชื่อฯ โดยเด็ดขาดยกเว้น..กรณีดังนี้ 

(1) กรณีผู้มาใช้สิทธิแจ้งว่า ได้ยื่นคำร้องต่อนายทะเบียนอำเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่น  
และนายทะเบียนฯ ได้สั่งให้เพิ่มชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งแล้ว แต่นายทะเบียนฯ 
ยังมิได้เพ่ิมชื่อในบัญชีรายชื่อกรณีนี้ให้นับเพ่ิมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในหน่วยนี้ด้วย 
กรณีนี้ให้ กปน.ตรวจสอบหลักฐาน (ส.ถ./ผ.ถ.1/7) และวินิจฉัยชี้ขาด หากวินิจฉัยว่าให้ผู้นั้น 
ลงคะแนนได้ ให้เพ่ิมชื่อต่อท้ายในบัญชีรายชื่อ พร้อมบันทึกถ้อยคำผู้แสดงตนลงในสมุดรายงานเหตุการณ์ฯ 
(ส.ถ./ผ.ถ.5/3) ด้วย 

(2) กรณี กปน. ได้รับแจ้งจาก กกต.อปท.ให้ดำเนินการเพ่ิมชื่อ 
กรณีนี้ให้ กปน.ตรวจสอบและดำเนินการเพิ่มชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.1/5) ทั้งนี้ให้บันทึก
ลงในสมุดรายงานเหตุการณ์ฯ (ส.ถ./ผ.ถ.5/3) ด้วยกรณีนี้ให้นับเพ่ิมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในหน่วยนี้ด้วย 

(3) กรณี กปน.ซึ่งประสงค์จะลงคะแนนในหน่วยเลือกตั้ง ที่ตนปฏิบัติหน้าที่ โดยมิได้มีชื่อ 
อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งในหน่วยนั้น (ระเบียบฯ ข้อ 149) กรณีนี้ให้ กปน.ตรวจสอบหลักฐานคำสั่ง
แต่งตั้ง กปน. และเพ่ิมชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.1/5) โดยให้นับเป็นจำนวนผู้มาแสดงตนขอ
ใช้สิทธิ ไม่นับรวมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในหน่วยนั้น ทั้งนี้ให้บันทึกลงในสมุดรายงานเหตุการณ์ฯ (ส.ถ./ผ.ถ.5/3) 
ด้วย พึงระวัง กปน.ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งมาปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยเลือกตั้งที่อยู่คนละเขตเลือกตั้งที่ตนเองมีชื่ออยู่
ในทะเบียนบ้าน จะมีสิทธิเลือกตั้งเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นกรณีนี้มิให้นับเพ่ิมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งในหน่วยนี้ แต่ให้
นับเป็นจำนวนผู้มาแสดงตนการถอนชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งทำได้เฉพาะกรณีนี้เท่านั้น 

กรณีเจ้าบ้านหรือผู้ซึ่งเจ้าบ้านมอบหมายนำสำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านหรือหลักฐานอื่นใดไป
แสดง..ให้ กปน.พิจารณาหากเห็นว่ามีบุคคลที่ไม่มีรายชื่อในทะเบียนบ้านจริง..ให้ กปน.มีคำสั่งถอนชื่อออกจาก
บัญชีโดยการขีดฆ่าชื่อออก..พร้อมบันทึกสาเหตุในสมุดรายงานเหตุการณ์ประจำที่เลือกตั้ง(ส.ถ./ผ.ถ.5/3) ด้วย
...!!!!!!อย่าลืม 

ในวันเลือกตั้ง..การลงคะแนนในหน่วยเลือกตั้งใด ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากเกิดจลาจล 
อุทกภัย อัคคีภัย หรือเหตุสุดวิสัยอย่างอ่ืน..ให้ กปน.จัดทำประกาศงดการลงคะแนนตามแบบ ส.ถ./ผ.ถ.5/12 
และปิดประกาศ ณ บริเวณท่ีเลือกตั้งหรือใกล้ที่เลือกตั้งแล้วรายงาน ผอ.กต.อปท.โดยเร็ว 

ถ้า..เกิดกรณีนี้จริงๆ ให้รีบโทรศัพท์ประสานกับ ผอ.กต.อปท.ก่อนดำเนินการใดๆนะจ๊ะ..+++++  
การดำเนินการเมื่อใกล้เวลา 
ปิดการลงคะแนน (ใกล้ 17.00 น.) 
❑ ควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และกรอกแบบพิมพ์เกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกตั้งไว้ล่วงหน้า                     

เมื่อสิ้นสุดเวลาลงคะแนนจะได้ไม่สับสนหลงลืม 
❑ เมื่อเวลา 16.50 น. โดยประมาณ ให้ประธานฯ ประกาศว่า“บัดนี้เหลือเวลาประมาณ 10 นาที ขอให้

ผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งที่ยังไม่มาแสดงตนใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง ให้รีบมาแสดงตนเพ่ือใช้สิทธิ” 
❑ เมื่อเวลา 17.00 น. ให้ประธานประกาศว่า  
“บัดนี้เวลา 17.00 น. แล้วให้ปิดการลงคะแนนและงด จ่ายบัตร” หากมีผู้มาแสดงตนขอใช้สิทธิเลือกตั้ง

ต่อ กปน. ภายในเวลา 17.00 น. แล้วยังไม่ได้รับบัตรเลือกตั้งและยังอยู่ในที่เลือกตั้งให้รอรับบัตรเลือกตั้งจาก 
กปน.เพื่อทำการลงคะแนนได้จนเสร็จสิ้น  
แต่ต้องบันทึกในรายงานเหตุการณ์ประจำที่เลือกตั้งด้วย (ส.ถ./ผ.ถ.5/3)  (อย่าลืมนะจ๊ะ!!!!!) 
หลังปิดการลงคะแนน   (เวลา 17.00 น.) 
เมื่อ กปน.งดจ่ายบัตรเลือกตั้ง  และผู้มีสิทธิเลือกตั้ง หย่อนบัตรเลือกตั้ง ครบทุกคน แล้ว 
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ให้ปิดช่องใส่บัตรด้วย แบบ 5/1 ก่อนที่จะดำเนินการอย่างอ่ืน 
การบันทึกในรายงานเหตุการณ์ประจำหน่วย (ส.ถ./ผ.ถ.๕/๓) 
❑ กรณีการเปิดแสดงหีบบัตรเปล่าก่อนเปิดการลงคะแนน 
❑  กรณีเพศ สระ พยัญชนะ วรรณยุกต์ ผิดพลาด 
❑  กรณีแจ้งเหตุฯ แต่มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
❑  กรณีใช้หลักฐานมาขอเพ่ิมชื่อ/ถอนชื่อ 
❑  กรณีกรรมการประจำหน่วยขอใช้คำสั่งใช้สิทธิฯ 
❑  กรณีจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง 
❑  กรณีมีผู้ที่มิใช่เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งเข้าไปในคูหา 
❑ กรณีการเกิดเหตุการณ์ใดๆ ในระหว่างการลงคะแนน 
❑   กรณีไม่สามารถดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้งต่อไปได้ 
❑   กรณีมีผู้มาแสดงตนภายใน 17.00 น.แต่ยังมิได้รับบัตรเลือกตั้ง  

    (หลักการบันทึกให้ยึดหลัก ดังนี้) 
❑   ให้ กปน.ประชุมวินิจฉัยมีมติโดยยึดหลักเสียงข้างมาก 
❑   กรณีมีผู้ทักท้วงให้ระบุชื่อและให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน                     

      พร้อมบันทึกในแบบทักท้วงหรือคัดค้าน (ส.ถ./ผ.ถ.5/5) ด้วย 
ข้อควรปฏิบัติ 
การบันทึกให้ใช้หลัก  
เมื่อเวลาใด ใคร ทำอะไร  อย่างไร กปน.มีมติอย่างไร 

• กรณีมีทักท้วงการปฏิบัติหน้าที่ของ กปน. 
ให้บันทึกในแบบทักท้วงการปฏิบัติหน้าที่ ของ กปน.(ส.ถ./ผ.ถ.5/5) พร้อมให้ผู้ที่ทักท้วงลงลายมือชื่อไว้

เป็นหลักฐานด้วย       ฉีกเอกสารสำเนาการทักท้วงให้ผู้ทักท้วง เป็นหลักฐาน 1 ฉบับด้วย 
หลังปิดการลงคะแนน 
(เวลา 17.00 น.) 
รายงานการปิดลงคะแนน แก่ศูนย์ประสานงานการเลือกตั้งของ อปท.โทรศัพท์/โทรสารหรือทางวิทยุสื่อสาร 
สูตรสำเร็จหลังปิดการลงคะแนน 

3 ทำ 
1 ปิด 
3 ทำ 

1.ทำบัตรเลือกตั้ง  สรุปยอดบัตรเลือกตั้งของแต่ละเล่ม 
-ได้รับ………บัตร 
-ใช้แล้ว………บัตร 
-เหลือ………บัตร 
 
2.ทำบัญชีรายช่ือตรวจเช็คว่าผู้มาใช้สิทธิตรงกับต้นขั้วบัตรที่ใช้ไปหรือไม่ 

อย่าลืมสรุปยอดจำนวนผู้มาใช้สิทธิแยกชาย/หญิง ที่หน้าบัญชีด้วย 
ให้พึงระวังการนับจำนวน กรณีมีการเพ่ิมชื่อ/ถอนชื่อด้วยหน้าปกบัญชีชุดหมายเหตุฯ 
หมายเหตุ ให้กรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งเป็นผู้เขียน เมื่อเสร็จสิ้นการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง        จำนวน......๕๓๐.........คน 
         ชาย                         จำนวน........๒๕๐......คน 
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   หญิง                        จำนวน.....๒๘๐........คน 
 ผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง     จำนวน......................คน 
  ชาย      จำนวน......................คน 
  หญิง       จำนวน.......................คน 
3.ทำประกาศประกาศจำนวนบัตรเลือกตั้งหลังจากเสร็จสิ้น 
       การลงคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/4) จำนวน 3 ชุด 
1 ปิด 
1. ประกาศจำนวนบัตรเลือกตั้งหลังจากเสร็จสิ้น 
       การลงคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/4) จำนวน 1 ชุด 
 
กระบวนการในการนับคะแนน 
ขั้นตอนการนับคะแนนการนบัคะแนน 

ชุดนับคะแนนนายก (4 คน) 
ชุดนับคะแนนสมาชิกฯ     (4 คน) 
โดยมีประธาน กปน.เป็นกำกับดูแล 

ชุดนับคะแนนแต่ละประเภทให้เตรียมความพร้อมการนับคะแนน 
1. ให้จัดเตรียมตั้งกระดานนับคะแนนในแต่ละประเภทให้ห่างกัน เพ่ือมิให้เสียงรบกวนกัน โดยให้มีระยะห่าง
จากสายตาตัวแทนผู้สมัครหรือผู้รอดูไม่เกิน 3 เมตร เพ่ือให้สามารถเห็นกระบวนการในการวินิจฉัยบัตรได้โดย
ละเอียด 
2. เตรียมแบบขีดคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/6) พร้อมทั้งเขียนชื่อผู้สมัครในแบบ เพื่อจะได้สะดวกในการเริ่มนับ
คะแนน 
3. จัดเตรียมตะกร้าสำหรับใส่บัตร (บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด) 
4. จัดเตรียมปากกาเคมีสำหรับขีดคะแนน 
5. ซักซ้อมแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานชุดละ 4 คน ดังนี้ 
การจัดสถานที่นับคะแนน 

  
คนที่ 1   มีหน้าที่หยิบบัตรเลือกตั้งทีละฉบับคลี่บัตรเลือกตั้งแล้วส่งให้กับคนที่ 2 
คนที่ 2 การวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งขานดังๆ  
แล้วจึงชูบัตรเลือกตั้งโดยเปิดเผย ระดับหัวไหล่ 
❖ ถ้าเป็นบัตรดีให้อ่านว่า “ดี”ตามด้วยหมายเลข ผู้สมัครที่ได้คะแนน 
❖ ถ้าเป็นบัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด   ให้อ่านว่า “ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด” 
❖ ถ้าเป็นบัตรเสีย ให้อ่านว่า “เสีย” และระบุว่า เสียเพราะเหตุใด  

เมื่อขานแล้วให้ส่งบัตรให้ กปน.คนที่ 4 
บัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด ไม่ใช่บัตรดี ไม่ใช่บัตรเสีย ไม่ต้องขานว่า ดี หรือ เสีย ให้ขาน ไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด 
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คนที่ 3  มีหน้าที่ขีดคะแนนตามแบบนับคะแนนเลือกตั้ง(ส.ถ/ผ.ถ.5/6) โดยให้ทวนการขานจากผู้วินิจฉัยบัตร
ด้วย การขีดนับขีดหนึ่งต่อหนึ่งคะแนนแล้วเมื่อถึงขีดที่  5ให้ ขีดขวางทับเส้น 4 ขีดแรก และทำเครื่องหมาย
วงกลมล้อมรอบ               อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือสะดวกแก่การ                     รวมคะแนน 
ให้นำคะแนนเดิมที่ถูกต้องย้ายไปกรอกในช่องใหม่พร้อมกับขีดฆ่าช่องเดิมโดยใช้ปากกาขีดคะแนนระบายให้ทึบ 
คนที่ 4 มีหน้าที่รับบัตรเลือกตั้งที่วินิจฉัยและขานบัตรแล้วเจาะทะลุด้วยเหล็กแหลมที่มุมบัตร (ให้เจาะบัตร
เลือกตั้งก่อนพับ) แล้วใส่ลงในภาชนะท่ีจัดเตรียมไว้ตามแต่ละประเภทให้ถูกต้อง โดยแยกใส่ตะกร้า ดังนี้ 
❑   ตะกร้า บัตรดี 
❑   ตะกร้า บัตรเสีย (อย่าลืมให้ กปน.สลักหลัง 3 คนพร้อมระบุสาเหตุด้วย)  
❑   ตะกร้า บัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด 

 
ข้อพึงระวัง 

ระหว่างการนับคะแนน หากมีผู้ทักท้วงให้ กปน.ประชุมวินิจฉัย แล้วนับคะแนนต่อไป                    
โดยบันทึกใน ส.ถ./ผ.ถ.5/3 ส่วนถ้ามีผู้คัดค้านการนับคะแนนหรือการรวมคะแนน ให้จัดทำบันทึกใน                    
ส.ถ./ผ.ถ.5/5 แล้วมอบสำเนาให้ผู้คัดค้าน ฉบับจริงเก็บไว้ในเล่ม (ห้ามมิให้ผู้ใดจับต้องบัตรเลือกตั้ง                             
ยกเว้น กปน.)กรณีจำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งไม่ตรงกับจำนวนบัตรเลือกตั้ง 
 หากนับคะแนนแล้วผลคะแนนไม่ตรงกับจำนวนผู้มาใช้สิทธิให้ กปน.ตรวจสอบความถูกต้อง...หาก
ยังไม่ตรงกันอีก ให้รายงานพร้อมเหตุผลต่อ กกต. ดังนี้ 
1) จัดทำแบบรายงานการตรวจสอบจำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งไม่ตรงกับจำนวนบัตรเลือกตั้งท่ีใช้ออกเสียง
ลงคะแนน (ระเบียบฯ ข้อ 165) 
2) ให้ระบุเหตุดังกล่าวไว้ในรายงานผลการนับคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/7) 3) บันทึกเหตุการณ์ในสมุดรายงาน
เหตุการณ์ฯ (ส.ถ./ผ.ถ.5/3)  
-กปน. นำส่งหีบบัตรเลือกตั้งพร้อมวัสดุอุปกรณ์ให้แก่ กกต.อปท. 
กรณีจำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งไม่ตรงกับจำนวนบัตรเลือกตั้งที่ใช้ออกเสียงลงคะแนน ให้ กกต.อปท.ชะลอการ
จัดทำประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.5/8) ของเขตเลือกตั้งนั้น (สมาชิก) หรือของ อปท.นั้น 
(นายก) จนกว่า กกต.จะพิจารณาสั่งการ (ระเบียบฯ ข้อ 177) 
หากการนับคะแนนไม่สามารถกระทำได้  
1. กรณียังไม่ได้นับคะแนน 
- จัดทำประกาศงดการนับคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/14) 
- รายงาน กกต. 
- จัดเก็บรักษาบัตร/หีบบัตรและเอกสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งไว้ในที่ปลอดภัยตามที่ กกต.ท้องถิ่นกำหนด 
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2. กรณีนับคะแนนไปแล้วบางส่วน 
- จัดทำประกาศงดการนับคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/14) 
- รายงานกกต.ท้องถิ่น 
- จัดเก็บบัตรที่ผ่านการวินิจฉัยแล้ว/บัตรที่ยังไม่ผ่านการวินิจฉัยไว้ในถุงวัสดุใสแยกประเภท/นำเก็บไว้ในหีบ
บัตร/ปิดหีบบัตรคล้องสายรัด 
- จัดเก็บรักษาบัตร/หีบบัตรและเอกสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งไว้ในที่ปลอดภัยตามที่ กกต.อปท.กำหนดสูตร
สำเร็จที่คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง 
ต้องทำหลังเสร็จสิ้นการนับคะแนน 

(6 ทำ 2 ปิด 9 ไป) 
(6 ทำ) 
1. ทำแบบขีดคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/6)  
2. ทำถุงวัสดุใสชั้นใน (บัตรดี/บัตรเสีย/บัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด) 
3. ทำรายงานผลการนับคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/7) ประเภทละ  3 ชุด 
4. ทำบันทึกข้อมูลจำนวนบัตร (ส.ถ./ผ.ถ.5/16)  ประเภทละ 2 ชุด 
5. ทำถุงวัสดุใสชั้นนอก (บรรจุถุงชั้นใน/เอกสาร) ตามประเภท 
6. ทำรายงานการส่งหีบบัตร (ส.ถ./ผ.ถ.5/10) จำนวน  2 ชุด   
1.ทำแบบขีดคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/6) 
2.ทำถุงวัสดุใส 
(ชั้นใน)  บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด 
ปิดถุงโดยใช้ยางรัด/พร้อมเขียนยอดบัตรข้างถุงหรือเขียนยอดกำกับ  ใส่ไว้ในถุงท่ีสามารถมองเห็นได้ 
3.ทำรายงานผลการนับคะแนน 
(ส.ถ./ผ.ถ.5/7)  ประเภทละ  3 ชุด 
ข้อสังเกตแบบ 5/7 
1.จำนวนผู้มีสิทธิตามบัญชี นับรวม กรณี มีหลักฐานการเพิ่มช่ือจากนายทะเบียนหรือ กกต.ทถ.แจ้งเพิ่มชื่อ 
2.จำนวนบัตรที่ได้รับมา ต้องมากกว่าจำนวนผู้มีสิทธิและหารด้วย 20 ลงตัว นำมาจาก แบบ 5/2 
3. จำนวนผู้มีสิทธิที่มาแสดงตน ต้องเท่ากับ บัตรเลือกตั้งที่ใช้ไป 
4.คะแนนผู้สมัคร = บัตรดี 
  บัตรดี +บัตรเสีย + บัตรไม่เลือกผู้ใด  ต้องเท่ากับบัตรเลือกตั้งที่ใช้ไปและผู้มาแสดงตน 
5.บัตรเลือกตั้งท่ีเหลือ คือ บัตรเลือกตั้งท่ีได้รับมา ลบกับบัตรที่ใช้ลงคะแนน 
4.ทำบันทึกข้อมูลจำนวนบัตร  (ส.ถ./ผ.ถ.5/16)  ประเภทละ 2 ชุด 
5.ทำถุงวัสดุใส 

(ชั้นนอก)นำบัตรเลือกตั้งที่นับคะแนนแล้วแต่ละประเภทบรรจุในถุงวัสดุใส (บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่
เลือกผู้สมัครผู้ใด)แล้วนำไปบรรจุในถุงวัสดุใสใหญ่ (ชั้นนอก) พร้อมบรรจุ แบบ (ส.ถ./ผ.ถ.5/7)   จำนวน 1 ชุด 
,(ส.ถ./ผ.ถ.5/16) จำนวน 1 ชุด และแบบขีดคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/6) แล้วปิดถุงด้วยสายรัดกปน.ที่นับคะแนน
แต่ละประเภท(ส.ถ.)/(ผ.ถ.)ให้ดำเนินการเหมือนกัน แต่ห้ามนำมารวมกัน 
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ใส่สายรัด/ปิดเทปกาวรอบหีบ/ลงชื่อกำกับ 
บรรจุถุงบัตรที่ผ่านการนับคะแนนแล้วลงในหีบบัตร 
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6.ทำรายงานการส่งหีบบัตร    (ส.ถ./ผ.ถ.5/10)    จำนวน 2 ชุด 
1.รายงานผลการนับคะแนน นายก (ส.ถ./ผ.ถ.5/7)    จำนวน 1 ชุด 
2.รายงานผลการนับคะแนน สมาชิก (ส.ถ./ผ.ถ.5/7)  จำนวน 1 ชุด  
 (ปิดประกาศ ณ ที่เลือกตั้ง) 
1. หีบบัตรเลือกตั้ง 2 หีบ บรรจุถุงวัสดุใส ไม่ใส่อย่างอ่ืน 
2. บัตรเลือกตั้งที่เหลือทั้งหมดและต้นข้ัวบัตรเลือกตั้งทั้ง 2 ประเภท (ถุงที่1 นายก 2 ปึก  ถุงที่ 2 สมาชิก 2 
ปึก) 
3. บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.1/5) ชุดที่ใช้ตรวจสอบสิทธิ (ปิดหน้าหน่วย),ชุดหมายเหตุการ
ลงคะแนน 
    (ห้ามหาย ห้ามใส่ในหีบ) 
4. รายงานเหตุการณ์ประจำที่เลือกตั้ง(ส.ถ./ผ.ถ.5/3) และสำเนาแบบทักท้วง (ส.ถ./ผ.ถ.5/5) ถ้ามี    
5. ประกาศจำนวนบัตรเลือกตั้งก่อนการลงคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/2) 
6. ประกาศจำนวนบัตรเลือกตั้งเมื่อเสร็จสิ้นการลงคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ.5/4) 
7. รายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.5/7) ทั้ง 2 ประเภท 
8. รายงานการส่งหีบบัตรเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.5/10) 
9. คูหา/วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

 
7. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

7.1  มีความรู้ ความเข้าใจ พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7.2  มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7.3  เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานในภารกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เกี่ยวกับ
การดำเนินงานด้านภารกิจการเลือกตั้ง เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือสั่งการที่    เกี่ยวข้อง 

 
8. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- นำความรู้ที่ได้ถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องที่ไม่ได้เข้าร่วมอบรมในโครงการเลือกตั้งท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
 
 
         ชุลีพร  ปินตาแสน 
      ลงชื่อ.....................................  
                                                                      (นางชุลีพร  ปินตาแสน) 
     ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


