
 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

ท่ี  8/2567 

เรื่อง  แตงตั้ง  คณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม 

      

 ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรม พนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5  พฤศจิกายน  2564  มีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี  ๒0 มกราคม ๒๕

65   ตามประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๓9 ตอนพิเศษ ๑๕ ง หนา ๒๘ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 7๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน การกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ 

ซ่ึงจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ  เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลปงเตา  มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และ

คุณธรรม การพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ และไมพึงปฏิบัติ สําหรับบุคลากรทุกตําแหนง สอดคลองกับบทบาท 

ภารกิจ และสภาพปญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน

ขององคการบริหารสวนตําบลปงเตา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้ง บุคลากรรายดังตอไปนี้        

เปนคณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม 

   1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปงเตา                     เปนประธานกรรมการ 

   2.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปงเตา                 เปนคณะทํางาน 

   3.  ผูอํานวยการกองคลัง                           เปนคณะทํางาน 

   4.  ผูอํานวยการกองชาง        เปนคณะทํางาน 

   4.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          เปนคณะทํางานและเปนเลขานุการ 

  มีหนาท่ี  ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย  วางแผน  และกําหนดกิจกรรม/โครงการ  สงเสริมจริยธรรม  ท่ี 

เหมาะสมกับสภาพปญหา  ทิศทางการดําเนินงานขององคกร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 

2. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ในสังกัดองคการ 

บริหารสวนตําบลปงเตา  โดยยึดหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  5  พฤศจิกายน  2564 



  3.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน

จริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลปงเตา   

  4.  จัดทําแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม  (Do’s  &   Don’ts)  เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมใหแกพนักงานสวนตําบล  และ

พนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

  5.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบคําถามทางจริยธรรม  และใหขอเสนอแนะการประพฤติตนใน

สิ่งท่ีควรกระทําและไมกระทําสําหรับพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

ปงเตา 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง ณ  วันท่ี  8  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 

    

            
  (นายณัฐวุฒิ  เรือนเงิน) 

                   นายกองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางปฏิบัติเรื่อง  ประมวลจริยธรรม(Dos & Don’ts) 

องคการบริหารสวนตําบลปงเตา 

                  องคการบิหารสวนตําบลปงเตา ไดจัดทําแนวการปฏิบัติเร่ือง ประมวลจริยธรรม 

 (Dos & Don'ts) ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น     

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช เมื่อ

วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๓9 ตอนพิเศษ ๑๕ ง หนา ๒๘    

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล 

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใช

เปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐโดยไดกําหนดคําอธิบายท่ีชัดเจน 

เขาใจงาย และมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศ และสอดคลองกับอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปงเตา เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไปปฏิบัติตน และปฏิบัติ

หนาท่ี ไดอยางถูกตอง เหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลปงเตา และ

ความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปไดดังนี้ 

 

 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัต ิ(Dos) 

 

1.  ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ  

2.  ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

๓.  นําหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 

๔.  เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

๕.  สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

6.  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ  

7.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 



8.  ยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” นั่นหมายความวาทุกอยางตองเปดเผยให

ประชาชนทราบ สวนท่ีจะปกปดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเร่ืองนั้นควรจะตองเปนขอยกเวน ตาม

กฎหมายกําหนดไว  

9.  รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกฎหมายกําหนดเทานั้น 

1๐  กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการการกระทําผิด หรือการ

กระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

11.  เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 

๑๒.  ตองแยกแยะเร่ืองสวนตัวกับเร่ืองงานออกจากหนาท่ี โดยไมเอื้อประโยชนใหกับ ครอบครัว 

เครือญาติและพรรคพวก 

๑๓.  มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อสวนรวม 

14.  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 

๑๕.  ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ตามตําแหนงหนาท่ี และตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิด

ประสิทธิภาพ ตอองคกรและประชาชน 

๑๖.  ยอมรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม และพรอมรับการพัฒนาตนใหทันตอการ

เทคโนโลยีสมัยใหม 

๑๗.  ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 

18.  เปดใจรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ตนเอง 

19.  นอมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัต ิ

20.  วางตนเปนกลางทางการเมือง 

 

สิ่งท่ีไมพึงปฏิบัติ (Don’ts) 
1.  ไมกระทําการอันเปนการดูหม่ินดูแคลนและดอยคาความเปนชาติไทย 

๒.  ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม 

๓.  ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

๔.  ไมกระทําการดูหม่ินดูแคลนและดอยคาตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

5.  ไมตอตานการทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 

๖.  ไมแสดงกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

๗.  ไมแสดงการตอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

๘.  ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือประโยชนสวนตน 

๙.  ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 

10.  ไมกระทําการอันเปนการเอ้ือประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง ท่ีขัดตอกฎหมาย 



๑1.  ไมบายเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการประชาชน 

๑2. ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เม่ือมีการรองขอ ตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 

๑๓.  ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

๑๔.  ไมปกปดขอมูล หรือปฏิเสธการใหขอมูล ท่ีตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 

๑5.  ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยเพียงเพ่ือใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ท่ีสงผลกระทบตอองคกรในภายภาค

หนา 

๑๖.  ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือดรอน ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑7.  ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๑8.  ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในดานการเงิน เกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

19.  ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ

ทํางาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 

๒0.  ไมเอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชนจากองคกร เพ่ือพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 

 

                                                                    
                                                                            (นายณัฐวุฒิ  เรือนเงิน) 

                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลปงเตา 


